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DATOS ESPECIFICOS DE LA ASIGNATURA

1. DESCRIPTOR

Situar el subsistema productivo dentro del sistemaresa, dejando sentada la importancia de u

enfoque integrador para la direccion empresarial.

2. SITUACION

2.1. PRERREQUISITOS:

Ninguno.

2.2. CONTEXTO DENTRO DE LA TITULACION:

Es la Unica asignatura en la titulacion con un emidb econdmico, si bien enfocado hacia
produccion. Por tanto es una asignatura aisladesyinkculada de las capacidades y conocimig
gue las restantes asignaturas tratan.

2.3. RECOMENDACIONES:

No proceden.
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3. COMPETENCIAS

3.1. COMPETENCIAS TRANSVERSALES/GENERICAS:

Capacidad de aplicar los conocimientos en la practiapacidad de organizacion y planificac
motivacion por la calidad y mejora continua, reswo de problemas y toma de decisiones.
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3.2. COMPETENCIAS ESPECIFICAS:
* Cognitivas (Saber):
Estimacion y programacion del trabajo y métododigefio.
*  Procedimentales/Instrumentales (Saber hacer):
Evaluacion y tratamiento de costes. Planificacion.
* Actitudinales (Ser):

Liderazgo, tomas de decision y trabajo en equipo.

4. OBJETIVOS

En particular, los alumnos, cuando hayan concleldmrso, seran capaces de valorar y analizar
aspectos estratégicos y tacticos relacionadostadimente con la organizacion de la produccion, ¢
afectan, basicamente, a los directores de fabrazgyg solucion se obtiene, normalmente, media
la aplicacién de una metodologia de naturalezatitativa.

Se sitta al alumno en el tejido empresarial, y rdedél apartado técnico donde desemperfia
labor, adquirirhd conocimientos de como afectandaassiones a la situacién econémico financie
productiva de la empresa.
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5. METODOLOGIA
El alumno dispondra, a lo largo del curso, del mtelocente necesario para seguir las cl
tedricas, que se impartiran bajo la formula deif@cmagistral.

El material docente lo integrara los temas del @og y las relaciones basicas de proble
vinculados con los mismos. Asimismo, la bibliogaatidicional servira tanto para una pos
ampliacion de los contenidos tedricos, como pacarmmar problemas adicionales.
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NUMERO DE HORAS DE TRABAJO DEL ALUMNO:




Segundo cuatrimestre: 135 horas de trabajo del alumno.

N° de Horas:

e Clases Teoricas*: 18,5 horas
TEMA HORAS DE

CLASE TEORICA
seminario
seminario
seminario
seminario
2
seminario
seminario
2,5
3
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seminario

e Clases Practicas*: 21,5 horas
. Exposiciones y Seminarios*: 18 horas
e  Tutorias Especializadas (presenciales o virtuales):

1. Colectivas*: 2 horas
2. Individuales:

e Realizacion de Actividades Académicas Dirigidas:

1. con presencia del profesor*:
2. Sin presencia del profesor: 4horas de realizacion de trabajos

e  Otro Trabajo Personal Auténomo:

1. Horas de estudio 27 teoria y 44 practica
2. Preparacion de Trabajo Personal:...

o Realizacién de Examenes:

1. Examen escrito: 3 horas
2. Exdmenes orales (control del Trabajo Personal):

6. TECNICAS DOCENTES (sefiale con una X las técnicas que va a utilizar en el desarrollo de su asignatura. Puede
sefialar mas de una. También puede sustituirlas por otras):

Sesiones académicas tedricas: x Exposicidn y debate: X Tutorias especializadas: X




Sesiones académicas practicas: x | Visitas y excursiones: Controles de lecturas obligatorias:

Otros (especificar):

DESARROLLO Y JUSTIFICACION:

7. BLOQUES TEMATICOS (dividir el temario en grandes bloques tematicos; no hay niimero minimo ni maximo)

PRIMERA PARTE: FUNDAMENTOS DE ECONOMIA DE LA EMPRES
SEGUNDA PARTE: EL SUBSISTEMA DE PRODUCCION
TERCERA PARTE: DECISIONES RELATIVAS AL SUBSISTEMABPRODUCCION

8. BIBLIOGRAFIA

8.1 GENERAL

Pérez Fernandez, V.; Cervera Paz, A.; Garcia G&ci&odriguez Ramos, AApuntes de

Administracion de Empresas y Organizacion de ladBozion Copisteria San Rafael, Cadiz, 2004.

Cervera Paz, A.; Pérez Fernandez,Rfablemas de Administraciéon de Empresas y Orgaidnagde
la Produccién Copisteria San Rafael, Cadiz, 2006.
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8.2 ESPECIFICA (con remisiones concretas, en lo posible)

Aguirre Sabada, A. et aFundamentos de economia y administracion de engpriesamide, Madrid
1995.

Dominguez Machuca, J.A. et abDireccion de operaciones. Aspectos tacticos y dpa&s en I3
produccion y los servicio®icGraw-Hill, Madrid, 1994.
Dominguez Machuca, J.A. et ddireccion de operaciones. Aspectos estratégicds @moduccion Y
los serviciosMcGraw-Hill, Madrid, 1995.

Escanciano, L.; Fernandez, L. et &dministracion de empresas para ingenierGsvitas, Madrid
1996.

Fernandez Sanchez, Hireccion de la produccion. Vol. I. Fundamentosraggicos Civitas,
Madrid, 1993.

Fernandez, E. y Vazquez, C.: Direccion de la produc Vol. Il. Métodos operativos, Civitas,
Madrid, 1994.

9. TECNICAS DE EVALUACION (enumerar, tomando como referencia el catalogo de la correspondiente Guia Comun)

. Examenes.
« Trabajos.
. Asistencia

Criterios de evaluacion y calificacion (referidos a las competencias trabajadas durante el curso):

Problemas resueltos por el alumno en clase 5%e@iean 2 problemas durante el curso).




Entrega de ampliacion de los temas que se imparéaiiante conferencias 5%.

El 90% restante sera evaluado mediante examengsoey practico, ambos con idéntica puntuaciéne)@gira un
minimo de un 35% en cada parte para hacer la média.vez, el examen tedrico se dividira en dogegatemas 1-2-3;
4-6-7-14: examen oral con ayuda de una presentacidtower Point preparada en grupo y expuestanginaeos al
profesor. Su puntuacion sera el 50% de la puntoatedeoria. Resto de temas: examen tipo tesaeladiexamen
marcado en el calendario académico. Contara oo d®Ia teoria.

El examen practico constara de varios problemaswuara la mitad de la nota final.

Estos criterios son validos para los alumnos gistasscon regularidad a clase y se les pueda avadja |a filosofia
ECTS. Aquellos que no asistan deberan superaxéosenes tedrico y practico de la asignatura.

11. TEMARIO DESARROLLADO (con indicacién de las competencias que se van a trabajar en cada tema)

PRIMERA PARTE: FUNDAMENTOS DE ECONOMIA DE LA EMPRES

Tema 1. La empresa y el sistema econdmico.

Tema 2. La empresa como realidad econémica.

Tema 3. La empresa como sistema.

SEGUNDA PARTE: EL SUBSISTEMA DE PRODUCCION

Tema 4. El subsistema de produccion.

Tema 5. La eficiencia en la empresa.

TERCERA PARTE: DECISIONES RELATIVAS AL SUBSISTEMABPRODUCCION
Tema 6. La seleccion y disefo del producto.

Tema 7. Seleccion y disefio del proceso.

Tema 8. La dimension empresarial.

Tema 9. Las decisiones de localizacion.

Tema 10 La distribucién en planta.

Tema 11. Disefio y medicion del trabajo.

Tema 12. La gestion de stocks.

Tema 13. Planificacion, programacion y controlaedoduccion.
Tema 14. La calidad.

12. MECANISMOS DE CONTROL Y SEGUIMIENTO (a/ margen de los contemplados a nivel general
para toda la experiencia piloto, se recogeran aqui los mecanismos concretos que los docentes propongan
para el seguimiento de cada asignatura):



