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e Solucionar dudas
e Control de lectura
e Microcasos

* Ensayo: obesidad como causa de
discriminacion

Orden de la sesion

'C 10-10-2003

'JCE Palacios de la Villa
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Argumentacion: obesidad (I)

* (Previo: hacer preguntas al caso para
detectar cuestiones polemicas)

* (Previo: ordenar cuestiones polemicas en
torno a un esquema de puntos)

* Ya estamos en uno de los puntos:; la
obesidad puede ser causa de
discriminacion?
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Argumentacion: obesidad (ll)

Opciones posibles
Decantarse por una de las acciones

Plantearse argumentos a favor o en contra
de cada una de las opciones

e ;Qué argumentos?

Redaccion: mezclar argumentos con
contexto teorico
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Argumentos
7
e Culturadelaimagen: <« NoestaenlaCE |
car.acter.  No reconocimiento UE
estigmatizante

o Int.
e Correlaciones

. a0 . * No tradicion historica
llusorias: tratamiento

por categoria * Puede ser un requisito
M . laboral
 Requisito esencial y
determinante * Enfermedad: no

e No es innato ni un
derecho fundamental
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Ejemplo esquema argumentacion

(con teoria) | _f
| %
* Art. 14 CE — No esta — Otras circunstancias ‘

 Jurisprudencia TC: Reconoc. Int. (no), UE (no),
tradicion historica (no) L

» Pero: indicios de la estigmatizacion por la
pertenencia al grupo

 Enfermedad — No, salvo que sea estigmatiz.
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Ejemplo esquema argumentacion

con teoria (lI)

e Definicidon analitica de discriminacion

» Adscripcion a una categoria — Correlacion
ilusoria

* Prejuicio potencial del grupo — Cualquier
contexto

* Pero: podria ser necesaria para el puesto
de trabajo

* Requisito esencial y determinante: el
cuerpo es la tarea esencial (¢, modelo?)
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STC 10-10-2013

Ojo: votos particulares
Lectura rapida: tema de la sentencia
. Cual es el tema de la sentencia?

;. Qué respuesta da el TC a la cuestion
polemica?




STC: tema de la sentencia

» ;Se aplica la proteccion objetiva frente al
embarazo en la extincion por periodo de
prueba? O...

¢ Es nula la extincion aunque no conste que
el empresario conozca el embarazo?

* No se aplica / no es nula la extincion




Esquema argumentacion STC ()

» 92/2008 y 124/2008: no conocimiento — no
indicios de discriminacion

* Pero proteccion objetiva: legislacion
ordinaria (interpretacion erronea tribunales
vulneraba 24 CE en relacion con 14 CE)

e Pero extincion durante periodo de prueba
— libre

* Pero no producir resultados
iInconstitucionales




Esquema argument. TC (ll)

Pero discriminacion exige indicios (no
conocimiento + extincion de otro trabaj)

Motivacion del TS: diferencias periodo de
prueba y despido

La proteccion legal objetiva no es
obligatoria

Conclusion
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STJCE Palacios de la Villa
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* Encontrar el tema de |la sentencia /
* A qué conclusiones llega |
| 78

* Esquematizar argumentacion
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STJUE Palacios de Villa

 Tema: en la parte dispositiva (sentencias
declarativas del contenido del derecho)

» ; Es discriminatoria por razon de edad la
jubilacion forzosa a los 65 anos por
convenio colectivo si cumple requ. SS?

» Si: Finalidad legitima mercado de trabajo

* Medios adecuados y necesarios: (trampa
no inadecuados o innecesarios)
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STJUE Palacios de Villa: ,
estructura

* Es un trato desfavorable por razon de edad
(F)

* Pero se permite justificacion objetiva y
razonable, medios adecuados y necesarios
(C)

* Finalidad: distribucion intergeneracional de
empleo (C)

* No lo dice la norma (F)

+ = No es necesario que lo diga © — confexto
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Palacios de Villa (estructura 2)

* Historia de la norma, se entiende que la
finalidad es de empleo (C)

» Convenio colectivo (C)
» El objetivo es elgitimo

 Adecuado y necesario (margen al Estado)
retorica vacia. En contra que fue derogada

* Proporcionalidad: pension de jubilacion

* Es por convenio colectivo
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