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Qué me voy a encontrar en el wiki

 Normalmente el wiki es una extension de lo
gue vemos en clase

- Me preocupa:
* Que la gente se desmadre: jviva la virgen!

* Los copiones o alumnos “milagro”
e Los parasitos: “probe” de mi



Qué me voy a encontrar en el wiki

e Normalmente el wiki es una extension de lo
gue vemos en clase

- Me preocupa:
* Que la gente se desmadre: jviva la virgen!

* Los copiones o alumnos “milagro”
* Los parasitos: “probe” de mi

- Podemos intentar acotarlos — identificarlos
* Si Se me escapa uno no es una tragedia:
- jLa gente copia en los trabajos y examenes!



Qué me voy a encontrar en el wiki

* A veces el profesor tiene miedo de que los
alumnos se harten de escribir y haya mucho
trabajo que leer, revisar, evaluar, etc



Qué me voy a encontrar en el wiki

* A veces el profesor tiene miedo de que los
alumnos se harten de escribir y haya mucho
trabajo que leer, revisar, evaluar, etc

* Lo primero es ALEGRARNOS

- jHemos conseguido que nuestros alumnos
trabajen!!!! ;-)

- ¢, Cuantas veces nos hemos quejado del
pasotismo y la falta de esfuerzo de los alumnos?

- Solo con romper esa barrera ya merece la pena ...



Qué quiero evaluar

* En el wiki se guarda cada edicion de cada
usuario, asi como su fecha y hora

* Seria muy interesante saber exactamente
quién es el autor de cada parte del texto

- Pero ; es posible?



Qué quiero evaluar

* El profesor e Como hacer un huevo frito:
manda una
tarea: redactar
cOomo se hace
un huevo frito



Qué quiero evaluar

* Alejandra  Como hacer un huevo frito:
hace una
primera
aproximacion

- Echar huevo en la sartén
- Freirlo
- Comerlo



Qué quiero evaluar

* Alejandra  Como hacer un huevo frito:
. anade un - Echar huevo en la
detalle que se sarten
habia - Freirlo

escapado - Comerlo



Qué quiero evaluar

* Alejandra  Como hacer un huevo frito:

° - Echar aceite en la sarten

e Manolo - Echar huevo en la sarten
separa en dos - Freirlo

frases - Comerlo



Qué quiero evaluar

Alejandra e« Como hacer un huevo frito:

- Echar aceite o mantequilla
en la sarten

Manolo
| - Echar huevo en la sartéen
Marisa ofrece V= io
una forma de
- Comerlo

hacerlo
alternativa



Qué quiero evaluar

Alejandra e« Como hacer un huevo frito:
- Echar aceite o mantequilla
en la sartén
Manolo ,
| - Echar huevo en la sartén
Marisa y
anade - Freirlo
sal y evita .
gquemarse

- Comerlo



Qué quiero evaluar

Alejandra « Como hacer un huevo frito:

- Echar aceite o mantequilla
en |la sarten
Manolo ,
_ - Echar huevo en la sarten

Marisa 7 (opcional)
- Freirlo

Alejandra =

aclara que la - Comerlo con pan

sal es opcional
y pan



Qué quiero evaluar

- (Realmentelos ~ « Como hacer un huevo frito:
colores indican

quién es el autor - Echar aceite o mantequilla
de cada parte? en la sarten
Num. palabras: - Echar huevo en la sartén

« Alejandra: 25% y (opcional)

: - Freirlo

Manolo: 45% _

Marisa: 10% - Comerlo con pan



Qué quiero evaluar

e ;De quien es e COmMo hacer un huevo frito:

la culpa de - Echar aceite o mantequilla
CI_Ue Nno Se en la sartén

diga que el - Echar huevo en la sartén
huevo habia .

que cascarlo y : (opcional)
echar sdlo en - Freirlo

contenido? -

- Comerlo con pan



Qué quiero evaluar

« Hay ediciones
- Largas o cortas
- Faciles y dificiles

- Redundantes o que matizan

- Otras aportan pero necesitan un repaso

- Otras corrigen errores importantes

- Con aspectos obligatorios o0 complementarios

- Las ediciones al inicio con “el wiki en blanco” suelen
ser mas dificiles



Qué quiero evaluar

e Seria muy interesante saber quien es el autor de
un texto

- Pero en el sencillo ejemplo anterior hemos visto que es
complicado. En otro wiki nos podriamos encontrar:

Introduccion de informacion (parcialmente) erronea
Cambia el orden de dos frases

Afadir un “no” delante de una frase

Mover un parrafo a otra parte de la pagina

Unir dos frases de un parrafo

Re-escritura de frases

Repaso general de coherencia



Qué quiero evaluar

 Parece que la aproximacion detallada no es la
mas adecuada

- No es abarcable
- Tampoco esta claro que sea la mas justa

e En el wiki

- No hay que pensar tanto en “autoria”
- Y pensar mas en responsabilidad



Qué quiero evaluar

 Cada pagina debe tener uno o varios
responsables

- Da igual si ha escrito su contenido al 100% o no

- Lo importante es que él debe responder del
contenido de esa pagina al dia de la entrega

- Si una pagina recibe una aportacion “externa” el
responsable debe decidir si:

* Dejar el contenido (porque es correcto)
* Modificarlo
e Eliminarlo



Qué quiero evaluar

e Si solo evaluo la version final del wiki

- ¢Actuo bien?



Qué quiero evaluar

e Si solo evaluo la version final del wiki

- Seria tan bueno/malo como evaluar solo un PDF

« Cantidad
« Calidad (aplicacion de conceptos, destrezas, etc)

* Presentacion
e Etc.

- Es lo que llevamos anos haciendo y no pasa nada

e Con la ventaja de que el wiki facilita la colaboracion,
monitorizacion, etc.

 Puede complementar con otros indicadores ...



Competencias

* La evaluacion en los titulo Bolonia es hace en
base a competencias

- Competencias especificas: propias de la profesion

- Competencias generales: transversales a
cualquier titulo: liderazgo, trabajo en grupo,
cumplimiento de plazos, trabajo constante, etc.

. Como se evaluan estas competencias
transversales objetivamente?




Competencias

« El wiki facilita la evaluacion objetiva del proceso:

- Cumplimiento de planificacion
- Liderazgo

- Resolucion de conflictos

- Esfuerzo

- Colaboracion

- Capacidad de innovacion

- Etc.

* Los indicadores no son perfectos

- Igual que no lo es un examen



Cumplimiento de planificacion

* Se puede trabajar el cumplimiento de una
planificacion:

- ¢ Pongo en Moodle fecha tope de disponibilidad
del wiki?



Cumplimiento de planificacion

* Se puede trabajar el cumplimiento de una
planificacion:
- ¢ Pongo en Moodle fecha tope de disponibilidad
del wiki?

- ¢, Tan malo es que los alumnos sigan trabajando
después de entregar un ejercicio?
 Podemos dejarlos que trabajen

* Yo decido qué peso doy a la version del wiki del dia de
entrega y qué peso a la ultima

e La nota de la competencia de cumplir hitos es baja



Liderazgo

e Se puede considerar lideres a los alumnos:



Liderazgo

e Se puede considerar lideres a los alumnos:

- Que hacen las primeras aportaciones al wiki

« Parten de un wiki vacio y han dado una estructura para
gue se desarrolle el trabajo

- Que hacen un reparto del trabajo
e Se puede observar en la pestafna discusion



Resolucion de conflictos

* Los problemas en el desarrollo del wiki deben
reflejarse en la pestana comentarios

- Ej: si un companero no hace una parte del wiki
gue necesito para poder empezar mi trabajo:

e Deberia poner un comentario para que se sepa que tal
dia a tal hora ya le indiqué que debia arreglar dicha
situacion

« El alumno aludido puede (y debe) responder

- Se pueden observar roles, planificacion, objetivos
(cumplidos o no), interacciones, negociaciones ...



Esfuerzo

 Hay medidas propias del wiki:

- Exigir un minimo de trabajo durante el curso. Ej:

« Si hay hasta 10 aportaciones en total al wiki: 0,5 puntos. Mas
de 10 aportaciones: 1 punto

- Enlaces entre paginas

- Numero de conceptos no directos trabajados (otras
entradas del wiki)

« Otras dependientes del trabajo:

- Numero de mediciones en campo

- Numero de referencias bibliograficas
e Y su tipo: libro, URL, normativa, etc.



Constancia

* Ej: Si hay minimo una aportacion al wiki cada
semana (por persona o por grupo): 1 punto

- ¢ Es justo dar puntos por poner “algo” cada
semana®?



Constancia

* Ej: Si hay minimo una aportacion al wiki cada
semana (por persona o por grupo): 1 punto

- ¢ Es justo dar puntos por poner “algo” cada
semana®?

- Es un indicador objetivo de actividad, como dar un
punto por asistir a clase o por entregar practicas

 No damos puntos porque estemos seguros de que ha
hecho un magnifico trabajo ...

e ... mas bien porque creemos que si el alumno lo hace
aprendera mas que en caso contrario



Constancia

* Ponerle reforzar con hitos de entrega (plazos)

- Sl se puede, hacer evaluaciones intermedias,
autoinformes y/o presentaciones en clase

- EJ: este mes tenéis que escribir en el wiki sobre el
tema que acabamos de ver — conseguimos que
estudien

 También el profesor debe monitorizar el
avance de los grupos

- EJ: una vez a la semana ver el wiki y dar avisos



Colaboracion

* ;Qué pasa si un alumno sélo aporta un dia?

- Notas:



Colaboracion

 ;Qué pasa si un alumno soélo aporta un dia?

- Nota de grupo: la misma que sus companeros

« Sino les parece bien han tenido tiempo de quejarse

« Sial alumno tenia tareas, estas estan incluidas y aceptadas
Implicitamente en el trabajo del resto de companeros

- Nota de trabajo continuo: cero
* No ha trabajado de manera continua

- Colaboracion: cero, ha volcado todo su trabajo en un
momento, impidiendo la colaboracion con sus
companeros

- Liderazgo: cero



Colaboracion

* ;Qué pasa si un alumno sélo hace una
aportacion cada la semana?

- Nota de grupo: la misma que a sus companeros
- Como es solo una aportacion puedo verla para
comprobar si es significativa o no

* Sino es significativa (ej: una cursiva): mala nota de
trabajo continuo

e Si es significativa: la nota que proceda



Capacidad de innovacion

* ;Es un problema que los alumnos tengan
acceso a los wikis de sus companeros?



Capacidad de innovacion

* ;Es un problema que los alumnos tengan
acceso a los wikis de sus companeros?

- Si un alumno aplica una idea/tecnica innovadora
... en menos de 24h se la ha copiado toda la clase



Capacidad de innovacion

* ;Es un problema que los alumnos tengan
acceso a los wikis de sus companeros?

- Si un alumno aplica una idea/tecnica innovadora
... en menos de 24h se la ha copiado toda la clase

- ¢ Es eso realmente asi?

» Silos trabajos de todos los alumnos son exactamente
iguales si, pero entonces mejor dejamos el wiki

* Silos trabajos son distintos no es exactamente asi: el
alumno debe leer y entender qué hace un companero,
adaptarlo a su proyecto, integrarlo, etc

- Eso es lo que quiero que hagan en el mundo real

jiSon competencias!



Capacidad de innovacion

» Otra cosa distinta es si quiero dar mas puntos
al que tuvo la idea original. ;Qué haria?



Capacidad de innovacion

» Otra cosa distinta es si quiero dar mas puntos
al que tuvo la idea original. ;Qué haria?

- Crearia una pagina en el wiki para apuntar ideas

 Junto a cada idea iria su autor

e Siquiero, le pediria a los alumnos que “integran” ideas
que lo indiquen en dicha pagina

- Daria nota por competencias independientes:

* Nota por incluir ideas nuevas

* Nota por saber identificar ideas de interés para mi
proyecto e integrarlas adecuadamente



Competencias

» |a evaluacion del wiki la puedo realizar yo
como profesor o compartirla con los alumnos:

Auto-evaluacion (o auto-informe): le puede pedir a
los alumnos que en un A4 me resuman sus
aportaciones al wiki y hagan un analisis critico de su
papel en el grupo

Evaluacion entre pares: que el alumno A corrija el
trabajo del B, el B el del C, etc. (rubricas)

Auditores: cada alumno evaluan un aspecto
concreto en todos los wikis

Dos o tres alumnos pueden hacer una misma
evaluacion y me vale de contraste



La segunda oportunidad

 Puedo hacer que un alumno/grupo repase el
trabajo de otro para indicar aspectos a
ampliar/mejorar

* Pueden servir para dar una segunda
oportunidad a:

_0s autores originales
_0s que encontraron la debilidad (subir nota)

_0s que tienen esos conceptos flojos (examen)



Combinacion con el método
tradicional

 Si no me termino de fiar del wiki

- Hago un examen a cada alumno sobre |lo que ha
hecho en el wiki (con el wiki delante o no)

- Pido a quien ha colaborado en otra pagina que me
haga la misma correccion en otra

- En medio de la edicion del wiki:

 Meto datos nuevos para obligarles a trabajarlos
« Cambio a los alumnos de roles/grupos



Gracias por su atencion

; Preguntas?

@) O
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