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Objeto del proceso de conflictos

colectivos

Contlicto colectivo y juridico (Cfr. art. 153 LJS)

Colectivo: Interés de un grupo genérico de trabajadores
Diferencia con conflicto plural. Ejemplos.

“Colectivo generico suceptible de determinacion
individual”

Juridico: interpretacion o aplicacion de una norma,
acuerdo o decision unilateral colectiva

Incluye decisiones arts. 40, 41 y 47 ET

Incluye obligaciones de informacion y sigilo repres.



Legitimacion activa (art. 154 LJS)

Siempre sujetos colectivos

Sindicatos, org. Empresariales, org. Autonomos

Cuyo ambito se corresponda con el del conflicto o sea superior
(ejemplos).

Que tengan implantacion (jurisprudencia)

Repres. T/dores o empresario

En los conflictos de empresa o inferior
Ojo: representacion: centro de trabajo
Iniciacion autoridad laboral (art. 158)

No es parte

No tiene sentido (relacion con RDL 1977)



Legitimacion pasiva

La ley no dice nada
Ambito de empresa o inferior: la contraparte
Ambito supraempresarial

Convenio: los que hubieran podido negociarlo

Estatal: los que hubieran podido negociar un convenio estatal
Se les demanda pero eligen posicion

Personacion voluntaria (art. 155) Representativos



Conflicto colectivo: especialidades

Conciliacion previa (incluso Admcion): normalmente
SERCLA o ASEC (eficacia acuerdo exige
legitimacion)

Demanda: (art. 157 LJS)

Ambito del conflicto

Elementos para la individualizacion

Fundamentos juridicos
Normalmente no hay prescripcion

Urgente y preferente



Efectos sentencia (art. 160 LJS)

Normalmente declarativa

Condena: hacer o no hacer para el empresario (e.g. informacion) o
posible individualizacion

Inmediatamente ejecutable

Extrana ejecucion “colectiva” de condenas individualizables (art.
247 L.JS) - Consentimiento t/dores

Eficacia erga omnes

Afecta a procesos individuales (suspension procesos iniciados,
interrupcion prescripcion): cognicion limitada

No afecta a procesos pasados



Impugnacion convenios: objeto

Cuestionamiento de la legalidad de un convenio
colectivo estatutario (163.1 LJS)

Extraestatutarios y otros pactos colectivos: conflicto colectivo
sin especialidades

Acuerdos de adhesion, resoluciones comision negoc: si

Ilegalidad (forma o contenido) / Lesividad (dano
antijuridico a terceros)

Modalidad especial de conflicto colectivo

Impugnacion “indirecta” particulares: no es (163.4):
para que impugne MF



Impugnacion: iniciacion

Iniciacion “de oficio” / a instancia de parte
“De oficio” -
Control de legalidad de convenios colectivos: solo conv tit III

Paradojicamente, puede iniciarse “de oficio”a instancias de
parte interesada: “denunciantes” (art. 163.2 LJS)

Si no hay “denunciantes” — Se persona como parte la A.L.
Comunicacion-demanda

Directamente por la parte interesada (163.3 LJS)

“Procedimiento de conflicto colectivo” — Confusion

Ministerio Fiscal (163.4 LJS).



Impugnacion de convenios: partes

Legitimacion activa:
Ilegalidad:

sujetos colectivos con interés legitimo (no necesariamente se
aplica la correspondencia).

Autoridad laboral si no hay “denunciantes”
Lesividad: “Terceros”

Sujetos individuales o colectivos

No incluidos en el ambito de aplicacion del convenio

Que resulten perjudicados de manera ilegitima
Legitimacion pasiva: sujetos firmantes

Ministerio Fiscal: siempre parte (elige posicion) 164.6,
165.4, 166.1 LIS



Demanda o comunicacion demanda (164.1, 164.7 y
165.3 LJS)

Ilegalidad: FUNDAMENTOS JURIDICOS
Lesividad: INTERES DANADO

Procedimiento sumario

Sentencia anulatoria: publicacion (166.4 LJS)
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Proceso de tutela Derechos Fund

Exigencia constitucional: 53.2 CE
Preferencia + sumariedad
Orden social de la jurisdiccion

Se creo en la LPL para libertad sindical

Expansion a los
demas derechos constitucionales en el ambito del trabajo


https://ocw.uca.es/course/view.php?id=54&topic=2

D.F obijeto (1)

Proteccion de DF especificos / inespecificos
LS colectiva e individual
Huelga
Discriminacion y acoso

Otros inespecificos: intimidad, honor, propia imagen,
integridad...

Materias atribuidas al orden social o en conexion
directa

Incluye reclamaciones a terceros siempre que se
vincule a la prestacion de servicios (acoso)



DF: Objeto (II)

Exclusiones art. 184 1.JS

Despido y “demas causas de extincion”, mod sust, mov geogr,
susp. Y reduccion de jornada, vacaciones, electoral, estatutos
sindicatos, conciliacion, impugnacion de convenios,
impugnacion de sanciones — Por su modalidad especifica

Conserva preferencia (si no, seria inconstitucional)

Jurisprudencia TC y TS y luego 178.2 LJS
No es para reducir garantias sino para adaptarse a peculiaridades
Se mantienen las garantias (carga de la prueba, preferencia, MF...)
ERROR.- Perspectiva de la “modalidad”

¢Extincion art. 507



Elementos esenciales

Preferencia (art. 179.1 LJS)

Sumariedad

Cuantitativa: CE — [181.1 Plazos, no conciliacion]

Cualitativa: prohibicion de acumulacion y argumentos juridicos
solo vinculados a los DF (178.1 LIJS)

Caracter optativo (para la acumulacion): sumariedad
y preferencia



Legitimacion activa

Trabajador o sindicato con interés legitimo (177.1
LJS)
Sindicato para dimension colectiva (de LS y huelga)

Cuando trabajador esta legitimado: coadyuvante
(177.2 LIS)

Sindicato al que pertenece o sindicato representativo

Entidad publica o privada con finalidad de defender estos
derechos

Intervencion adhesiva: no pueden personarse, continuar o
recurrir sin la voluntad del trabajador

MF siempre parte (177.3 LLJS): Reparacion integra +
depuracion conductas delictivas



Legitimacion pasiva

Persona/s a quienes se les imputa la lesion del
derecho (empresario, sindicato, org. Empr...)

Conducta de trabajadores o clientes: puede imputarse
al empresario

Victima puede demandar al empresario o a otros
responsables (vinculados a este) (177.4 LJS)



Otras especialidades procesales (l)

Caducidad: dependiendo de la pretension (179.2 LJS)

Demanda: (179.2 LJS)
Indicar DF(s) lesionado(s)

Especificar indemnizacién y parametros para su calculo salvo
danos morales de dificil especificacion

Suspension cautelar efectos del acto (180 LJS)
Proporcionalidad de la suspension en la ponderacion de valores
constitucionales (180.2 LJS)

L.S: estricto. Impedir ejercicio de representacion (180.2 LJS)
Huelga: designacion t/dores serv. Minimos y mantenim.
Acoso: pueden pedirse medidas de diferente tipo (180.3)



Otras especialidades procesales (ll)

Traslado de la carga de la prueba: 181.2 LJS

Indicios — Acreditar justificacion y proporcionalidad medidas

Sentencia: (182 LJS)

Declaracion de vulneracion o no aplicando D.
Nulidad radical del acto contrario

Cese conducta: oblig de hacer / no hacer
Restablecimiento sit. Anterior

Reparacion dafio causado

Indemnizacion (183 L.JS): compatible extincion
Danos morales o patrimoniales

Determ. Prudencial: restitucion + prevencion
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