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TEMA 5.- EL PROCESO DE EJECUCION EN EL ORDEN
SOCIAL

1. El objeto del proceso de ejecucion

El proceso de ejecucion es la actividad jurisdiccional destinada a la realizacion efectiva de un
derecho reconocido por un titulo ejecutivo (una sentencia firme o un titulo equivalente) a través de
la coacciodn ejercida por el poder del Estado.

Las previsiones del derecho material carecen de virtualidad practica si no existe la posibilidad
de acudir a la Jurisdiccion para que esta declare cudl es el derecho aplicable a un problema concreto
a través de un proceso de cognicion, pero, por otra parte, esta actividad jurisdiccional carece de
sentido si los derechos reconocidos por ella no pueden hacerse efectivos, en ultimo término, de
manera forzosa. Asi pues, el derecho fundamental a la tutela judicial efectiva (art. 24.1 CE) no solo
implica la obtencion de una respuesta congruente y razonada al problema planteado, sino que
también incluye un derecho a la ejecucion de las sentencias. Del mismo modo, la potestad
Jurisdiccional, no solo consiste en juzgar, sino también en ejecutar lo juzgado (art. 117.3 CE). Por
supuesto, el hecho de que los ciudadanos puedan acudir a la via ejecutiva constituye un incentivo
para que los sujetos obligados por un fitulo ejecutivo cumplan con sus obligaciones por si mismos,
sin necesidad de acudir al poder judicial.

El titulo ejecutivo es un acto juridico documentado que reconoce la existencia de un derecho y
que por tanto habilita para su inmediata ejecucion, es decir, para su realizacion efectiva a través de
los mecanismos de coaccion del poder estatal. El fitulo ejecutivo por excelencia es la sentencia
firme de condena. Las sentencias meramente declarativas o constitutivas no son titulos ejecutivos
en sentido estricto, puesto que se limitan, respectivamente a declarar una situaciéon juridica
preexistente (por ejemplo, el caracter laboral de la relacién) o a constituir, modificar o extinguir una
situacion juridica (por ejemplo, extincidon indemnizada del contrato a iniciativa del trabajador); su
valor consiste en producir efecto de cosa juzgada material positivo, que condicionard futuros
procesos de cognicion. Las sentencias definitivas podran ser ejecutadas parcialmente en caso de
que una parte de ellas no haya sido impugnada (art. 242 LRIJS). Ademas, en algunos casos, es
posible la ejecucion provisional de la sentencia hasta la resolucion del correspondiente recurso,
como se vera mas adelante (epigrafe 3).

Debe recordarse, asimismo, que existen otros documentos a los que el ordenamiento otorga el
valor de titulos ejecutivos sin tener caracter de sentencias. Asi sucede con los acuerdos adoptados en
conciliacion preprocesal (art. 68.1 LRIS), los laudos arbitrales firmes (art. 68.2 LRJS) o los
acuerdos alcanzados en la conciliacion procesal (arts. 84.5 LRJS). Con caracter excepcional,
algunas normas atribuyen el carécter de titulo ejecutivo a algunos autos (por ejemplo, arts. 87.5 y
101 g) LRJS).

El proceso de ejecucion puede tener un objeto multiple cuando se produzca la acumulacion de
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ejecuciones, es decir, el tratamiento de diversas ejecuciones contra un mismo ejecutado en el mismo
procedimiento (arts. 36-41 LRJS). El Letrado de la Administracién de Justicia deberd acumular las
ejecuciones relativas a la reclamacion de cantidades cuando existan indicios de insolvencia
empresarial (art. 37.1 LRJS). Mas alla de esto, podrd acumular las ejecuciones cuando la aplicacion
del principio de economia procesal o la conexion entre las distintas obligaciones lo aconsejen (art.
37.2 LRIS).

2. Rasgos esenciales del procedimiento

La ejecucion se lleva a cabo a través de un proceso regulado por la ley con objeto de
proporcionar las debidas garantias a todos los participantes. En este proceso se mantiene la
dualidad de partes, dado que existen dos posiciones basicas: ejecutante y ejecutado, pero, como se
verd, los terceros pueden asumir algin papel en el proceso.

El proceso de ejecucion se inicia siempre a instancias de parte interesada, excepto en los
procesos de oficio (art. 239.1 LRJS). La solicitud debera plantearse en un plazo determinado,
coincidente con el previsto para la reclamacion del derecho material en el proceso de cognicién
(normalmente, el plazo general de un afio previsto en el art. 59 para las acciones laborales) y que
serd siempre de prescripcion (nunca de caducidad).

Una vez iniciada la ejecucion el procedimiento se tramita “de oficio”, alin sin la participacion
del ejecutante (art. 239.3 LRIS) y la transaccion esta muy limitada (Cfr: 246 LRIS). En cualquier
caso, podrd suspenderse el procedimiento cuando lo establezca la ley o cuando lo soliciten el
ejecutante o ambas partes (art. 244.1 LRIJS); también podria aplazarse excepcionalmente cuando se
produjeran perjuicios desproporcionados para los trabajadores al servicio del ejecutado (art. 244.3
LRJS).

El organo judicial competente serd aquel que hubiera conocido del asunto en la instancia o, en
caso de que no hubiera intervenido ningin oOrgano jurisdiccional, el juzgadoen cuya
circunscripcion se hubiera constituido el titulo ejecutivo (237.2 LRIS). Si se produce una
acumulacion de ejecuciones, se utilizaran las reglas de competencia especificamente previstas en el
art. 38 LRJS. En caso de que el ejecutado hubiera sido declarado en concurso de acreedores a causa
de su insolvencia, el 6rgano competente para llevar a cabo la ejecucion sera en todo caso el Juzgado
de lo Mercantil (art. 8.3 Ley Concursal).

El ejecutado podria oponerse a la ejecucion por razones de fondo -por ejemplo, el pago o la
prescripcion, pero no cuestiones que debieron discutirse en el proceso declarativo- o bien por
motivos de forma (por ejemplo, falta de capacidad o representacion del ejecutante). La oposicion
del ejecutado, asi como otras cuestiones controvertidas que pudieran suscitarse mas alla de la pura
ejecucion del titulo su oposicion se tramitardn a través de cuestiones incidentales (art. 238 LRIJS) .
Estos incidentes se sustanciaran a través de una comparecencia oral, en la que las partes podran
alegar y probar lo que estimen oportuno.

En teoria, la ejecucion debe llevarse a cabo “en sus propios términos” (art. 241 LRIJS). Esto
implica que la finalidad del proceso de ejecucion es que el ejecutado cumpla con su obligacion tal y
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como esta prevista en el titulo ejecutivo. Sin embargo, esto no siempre es posible. En los casos en
los que el contenido de la obligacion sea el pago de una cantidad econdmica, se tomara el importe
de la deuda del patrimonio del deudor a través del procedimiento de “ejecucion de condenas
dinerarias”.

En cambio, la regulacion es muy escasa respecto a la ejecucion de las obligaciones dar una
cosa determinada o genérica o en las obligaciones de hacer o no hacer (por ejemplo, el
restablecimiento de las condiciones anteriores en una modificacion sustancial calificada como
“nula”). En cuanto a las primeras, la regla general de ejecucion “en sus propios términos” implica
que debe intentarse tomar la cosa debida del patrimonio del ejecutado y ponerla a disposicion del
ejecutante; en caso de que esto no sea posible, se le dara el tratamiento de una obligacion de hacer o
no hacer.

En nuestro sistema juridico se considera que estas obligaciones de hacer o no hacer no pueden
imponerse por la fuerza de manera directa, de modo que debe acudirse a algun estimulo juridico
para forzar el cumplimiento. Asi pues, se prevé la imposicion de apremios pecuniarios (art. 241.2
LRIJS), que consisten en la imposicion de una sancion econdmica al deudor obligado por cada dia
de retraso en el cumplimiento de la obligacion. También es posible imponer sanciones a otras
personas distintas del ejecutado (por ejemplo, una entidad financiera), por no prestar la debida

colaboracion en el proceso de ejecucion; en este caso se denominaran multas coercitivas (art.
241.3).

En todo caso, la obligacion de readmitir al trabajador despedido en casos de que el despido sea
calificado como nulo o improcedente sigue unas reglas especificas, que se trataran mas adelante.

2.1. La ejecucion de condenas dinerarias

A grandes rasgos, la ejecucion de condenas dinerarias consiste en localizar en el patrimonio del
deudor bienes suficientes para satisfacer el pago de la deuda, embargar estos bienes y, en su caso,
convertirlos en dinero para proceder posteriormente al pago de la deuda al ejecutante. La normativa
que rige estos procesos es muy extensa (arts. 571-698 LEC y 248-286 LRIS) y presenta una notable
complejidad, de modo que en este curso solo podemos ocuparnos de remarcar algunos conceptos
basicos:

e El embargo: el embargo es la decision del secretario judicial por la cual se sujeta un bien o
una serie de bienes del deudor (dinero, bienes muebles o bienes inmuebles) a la ejecucion de
una determinada deuda. El embargo puede implicar una serie de medidas destinadas a
asegurar esta vinculacion de los bienes al pago de la deuda (arts. 255, 256 y 257 LRIS), que
se denominan fraba.

e Las tercerias: La “terceria” es la intervencion de un tercero (es decir, de una persona que no
es el ejecutante ni el ejecutado) en el proceso de ejecucion para defender su propio interés;
esta intervencion se instrumenta a través de un incidente, esto es, un tramite procesal
separado formalmente del proceso principal. La LPL se refiere a dos tipos de tercerias: la
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terceria de dominio y la terceria de mejor derecho.
La terceria de dominio consiste en la peticion del levantamiento del embargo sobre uno o
varios bienes alegando que éstos pertenecen al que solicita la ferceria y que, por tanto, no

forman parte del patrimonio del ejecutado.

L a terceria de mejor derecho, en cambio, la plantea un acreedor del ejecutado, cuando
considere que su crédito tiene preferencia de cobro respecto al del ejecutante.

e La realizacion de los bienes embargados

Si los bienes embargados no consistieran en dinero, habra de procederse a su realizacion, es
decir, su conversion en dinero a través de la tasacion y la liquidacion, normalmente por medio de
una subasta publica Una vez vendido el bien, se utilizard el importe obtenido para pagar a los
acreedores.

2.2. Las ejecuciones colectivas

Como se explicéd en el tema 3, las sentencias dictadas en conflictos colectivos suelen ser puramente declarativas,
pero en ocasiones incluyen una condena (que puede ser de hacer, de no hacer o de dar). En caso de que los sujetos
obligados por el titulo ejecutivo no cumplan espontaneamente con esta condena, debera acudirse al proceso de
ejecucion previsto en el art. 247 LRJS. Estaran legitimados los sujetos colectivos afectados por la ejecucion, aunque no
hayan sido parte en el proceso cognitivo. En caso de que la condena de caracter colectivo admita una ejecucion
individualizada (por ejemplo, al pago de cantidades concretas a los trabajadores afectados), la ley permite que los
sujetos colectivos legitimados puedan solicitar la ejecucion en nombre de los trabajadores afectados, siempre que
cuenten con su autorizacion (art. 247.1 b) LRIS).

2.3. La ejecucion de la obligacion de readmitir al trabajador (llamada en la ley “ejecucion
de las sentencias firmes de despido”)

La LRIJS dedica un capitulo entero a la “ejecucion de sentencias firmes de despido” (arts. 278-
286). Esta denominacion no parece muy precisa, porque, por supuesto, el procedimiento se aplica a
otros titulos ejecutivos distintos de la sentencia. Por otra parte, las condenas econdomicas derivadas
de sentencias firmes de despido o de otros titulos equivalentes se ejecutan a través del tramite
previsto para el resto de las condenas dinerarias, porque no requieren ningun tratamiento especifico.
Este capitulo se dedica més bien a la condena a la readmisién del trabajador en los despidos
improcedentes o nulos. La readmisién implica una obligacion “de hacer” que exige una especial
colaboracion del empresario, puesto que supone la reincorporacion del trabajador a la organizacion
productiva. El problema surge cuando el empresario no readmite o readmite al trabajador de manera
indebida.

A estos efectos, la regulacion legal distingue entre dos formas de ejecucion, que se refieren a

supuestos distintos la sustitucion de la readmision por una indemnizacion 'y la ejecucion de la
readmision en sus propios términos.
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e La sustitucidn de la readmisién por la indemnizacién

L a sustitucion de la readmision por una indemnizacion se aplicard a los casos en los que el
empresario tenga originalmente la potestad de optar entre readmision e indemnizacién -como
sucede con caracter general, en los despidos calificados como improcedentes-, si optd en su
momento por readmitir al trabajador, pero finalmente no lo readmiti6 o lo hizo de manera irregular.
A estos efectos, debe recordarse que, una vez notificada la sentencia en la que se califica el despido
como improcedente, el empleador tiene cinco dias para ejercitar su opcion y, en caso de que no lo
haga, se entendera que ha optado tacitamente por readmitir al trabajador (art. 56.1 ET). Debido a la
aplicacion de este precepto, algunos empresarios optan tacitamente por la readmision simplemente
por el transcurso de este plazo, sin que realmente su voluntad sea la de readmitir al trabajador, de
modo que podrian negarse posteriormente. También puede suceder que el empresario pretenda
readmitir al trabajador, pero lo haga de manera irregular, es decir, en unas condiciones distintas de
aquellas en las que desarrollaba su actividad con normalidad.

En estos casos, puesto que el ordenamiento atribuye al empresario la opcidon entre readmision e
indemnizacion, la condena de readmision no se ejecuta “en sus propios términos”, sino que se
sustituye por la indemnizacion correspondiente. A la indemnizacion prevista con caracter general
para los despidos improcedentes puede afiadirse otra que compense los dafios y perjuicios sufridos
por el trabajador por el retraso, siempre que estos se acrediten.

Una vez notificada la sentencia, el empresario que opte por la readmision tiene 10 dias para notificar al trabajador
la fecha de la reincorporacion al trabajo, que debera tener lugar dentro de los tres dias siguientes a la recepcion de la
comunicacion (art. 278 LRIJS). Si el empresario no lleva a cabo esta notificacion, no readmite a su empleado, o lo
readmite de manera irregular, el trabajador podra exigirlo por la via de la ejecucion. Para ello tiene un plazo de
prescripcion de 3 meses; este plazo se solapa con otro, también de prescripcion, de 20 dias: si la reclamacion se produce
pasados los 20 dias pero antes del transcurso del plazo de 3 meses, no podra reclamar el salario de los dias de “retraso”
(art. 279 LRIS).

Una vez instada la ejecucion, se lleva a cabo el incidente de no readmision, una comparecencia
de las partes ante el juez con objeto de determinar si el empresario ha cumplido efectivamente con
la obligacion de readmitir al trabajador y, en su caso, los perjuicios que este haya podido sufrir por
el incumplimiento (arts. 280 y 281 LRJS). En caso contrario, el juez determinara la extincion del
contrato de trabajo con la indemnizacién correspondiente al despido improcedente, asi como el
pago de los salarios devengados desde la fecha en que la readmision habria de haberse producido;
ademas, podra fijar una indemnizacion adicional de hasta 15 dias de salario por afio de servicio, con
un maximo de 12 mensualidades, para compensar los perjuicios sufridos por el trabajador a causa
del incumplimiento empresarial.

Por otra parte, la modalidad procesal de movilidad geografica y modificacion sustancial de las
condiciones de trabajo se remite a este procedimiento para la ejecucion de sus sentencias. Asi, si el
empresario se niega a cumplir una sentencia que habia considerado injustificada una modificacion
unilateral del objeto contrato por parte del empresario, el inico recurso que queda al trabajador es
extinguir su contrato por via de ejecucion, obteniendo la indemnizacion propia del despido
improcedente (art 138.8 LRJS). En cambio, si la modificacion se calificé como nula, la sentencia
habra de ejecutarse en sus propios términos, determinadndose los apremios pecuniarios que
proceden para forzar el cumplimiento, sin acudir a la via de ejecucion de sentencias de despido.
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e La ejecucién de la obligacion de readmisidn ““en sus propios términos”

La obligacion de readmision se ejecuta en sus propios términos cuando el despido se ha
calificado como nulo o cuando, habiendo sido declarado como improcedente, afecta a un
representante de los trabajadores que ha optado por la readmision (art. 282 LRJS). En estos casos el
empresario no tiene originalmente la posibilidad de sustituir la readmision por una indemnizacion
econdmica, de modo que no resulta apropiado que este resultado se produzca en el momento de la
ejecucion.

Por este motivo, parece razonable suponer que este procedimiento debe aplicarse también a otros supuestos en los
que existan garantias adicionales que impidan al empresario optar por la indemnizacion (por ejemplo, en el ambito del
empleo publico).

No obstante lo anterior, existen algunas excepciones a la ejecucion en sus propios términos de
la readmision impuesta al empresario. En primer lugar, aunque el despido sea nulo o el trabajador
despedido tenga derecho a opcion, la readmision se sustituird necesariamente por una
indemnizacion cuando resulte legal o materialmente imposible (art. 286.1 LRIJS), como por ejemplo
sucederia si la empresa hubiera desaparecido. En segundo lugar, en caso de que el despido sea
declarado nulo debido a acoso laboral, acoso sexual, acoso por razon de sexo o violencia de género
en el trabajo, se permitird a la victima optar por la indemnizacion en via de ejecucion (art. 286.2
LRIJS).

En este procedimiento de ejecucion, la coaccidon al empresario para que cumpla con la
obligacion de readmitir al trabajador es indirecta, pero no se canaliza a través de los apremios
pecuniarios que se han visto anteriormente. En este caso, se aplican una serie de medidas
coercitivas (art, 284 LRJS), que se basan en la logica de que, desde el punto de vista del Derecho, el
trabajador sigue perteneciendo a la empresa; asi pues, se mantiene el pago de los salarios
(ejecutandose si es preciso cada seis meses como una condena dineraria), el alta y la cotizacion a la
seguridad social y, en su caso, las funciones representativas que el trabajador desarrollaba. De este
modo, se hace poco rentable para el empresario el mantenimiento indefinido de la situacion
irregular.

El procedimiento para ejecutar la readmision impuesta se regula en los arst. 282.2 y 283 LRJS, de manera un
tanto confusa e incompleta. En cualquier caso, parece que el trabajador tiene que solicitar dos veces la ejecucion de la
sentencia, lo que no resulta muy légico. Tras la primera solicitud, el juez ordena al empresario que reponga al trabajador
a su puesto en un plazo de tres dias, sin comprobar la regularidad de la readmision, pudiendo en este caso imponer
anticipadamente las medidas coercitivas. Ante una segunda solicitud del empleado despedido, se planteara un incidente
de no readmision; en caso de que se entendiera que la readmision no se ha producido o se ha producido irregularmente,
se ordenara la reincorporacion del trabajador en un plazo de 5 dias, advirtiendo al empresario que, de no hacerlo, se
aplicaran las citadas medidas coercitivas.
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ESQUEMA 5.1: EJECUCION DE LA READMISI()N SUSTITUYENDOLA POR
INDEMNIZACION

-Despido improcedente: opcién por la readmision

Expresamente (opta por la readmision en 5 dias)
Tacitamente (si en 5 dias desde la sentencia no opta por la extincion indemnizada)

-Movilidad geografica o modificaciones injustificadas (sustituir readmisiéon por cumplimiento)

Empresario:
10 dias plazo

Notificacion

Comunicar fecha de
sentencia

readmision

Readmision
5 dias para optar

Problemas en la readmision

Solicitud trabajador
Si no -Si no readmite
comunica -Si readmite
INCIDENTE DE . . . irregularmente
TN T O I Solicitud del trabajador g

Solicitudes del trabajador para el incidente: plazos de prescripcién:
-3 meses, con caracter general

-20 dias (si se pasa este plazo, no se devengan salarios por los dias de
demora)

Comparecencia: B

_Comprobar si hubo _Si no hubo readmisiéy

Readmision
ﬁ/ Si habia readmitido
Fin del proceso

-Extincion del contrato con
indemnizacion
-Posibilidad indemnizacion
adicional (max 15 dias
12 mens)

<Perjuicios trabajador
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ESQUEMA 5.2: EJECUCION DE LA READMISION EN SUS PROPIOS
TERMINOS

-Despido nulo
-Despido improcedente, pero la opcidn corresponde al trabajador

Notificacion

. Obligacion de
sentencia

readmitir

Readmision

No readmite

Solicitud del
trabajador
al juzgado

Requerimiento:
readmitir en 3 dias
(puede medidas
coercitivas)

-No readmite
-Readmite

< irregularmente

Ordena readmision

INCIDENTE -

Si no hubo readmision D en 5 dias:
RE ;)];ZNIE(S)I()N / Si no, medidas
coercitivas

Si habia readmitido
Fin del proceso

3. La ejecucion provisional

Como se ha mencionado anteriormente, la regla general es que las sentencias judiciales solo
constituyen titulos ejecutivos cuando son firmes. No obstante, de manera excepcional, existe la
posibilidad de solicitar la ejecucion de determinadas sentencias definitivas de condena de manera
provisional, cuando se ha planteado un recurso frente a ellas y mientras este se resuelve. En la
jurisdiccidn social, la ejecucion provisional se dirige basicamente a evitar que el trabajador o
beneficiario sufra un grave perjuicio econémico durante la sustanciacion del recurso (que puede
demorarse durante meses o afios), tomando en consideracién que su Unico medio de vida -o al
menos su medio principal- normalmente es su salario o la prestacion de seguridad social que
percibe. Asi pues, la ejecucion provisional tiene un marcado caracter tuitivo.
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Anticipos reintegrables (289-293): en caso de que la sentencia recurrida reconozca al
trabajador el derecho a recibir una determinada cantidad econémica por parte del empresario, aquel
podra solicitar al juzgado el pago de un anticipo de hasta el 50%, que podra fraccionarse en varios
periodos temporales (sin que pueda superar el doble del SMI por cada afio). La cantidad se retirara
de la consignacion que hubiera realizado el empresario para recurrir y, en caso de que esta no
hubiera sido obligatoria, se obtendra directamente de las arcas del Estado. En caso de que la
sentencia recurrida fuera revocada, el trabajador tendra que devolver el importe de lo percibido.

Prestaciones de seguridad social (arts. 294-296 LRIJS): respecto a las prestaciones de pago
unico, el beneficiario podra solicitar anticipos reintegrables, aplicandose el mismo régimen que
opera respecto a las obligaciones econémicas del empresario. En cambio, en lo que refiere a las
prestaciones de pago periodico, el beneficiario que ha obtenido una sentencia favorable tiene
derecho a percibirlas, con independencia de que la sentencia sea recurrida. En caso de que la
sentencia fuera revocada en via de recurso, dejara de percibir la prestacion correspondiente, pero no
tendra que devolver las cantidades que habia percibido

Sentencias que califican el despido como improcedente o nulo (arts. 297-302 LRIJS): en caso
de que la sentencia recurrida declarara el despido como improcedente o nulo, el empresario tendra

derecho a requerir al trabajador para que siga prestando servicios en la empresa, con independencia
de las medidas cautelares que pudieran dictarse. En caso de que no lo haga, tendra que seguir
pagando de todos modos el salario al trabajador durante todo el tiempo en que el recurso tenga que
tramitarse. Si el trabajador es requerido para prestar servicios pero no se reintegra a la empresa,
perdera este derecho a seguir percibiendo el salario, aunque este hecho en si mismo no sera causa de
despido. Aunque la sentencia fuera revocada, el trabajador no tendra que devolver el importe de los
salarios percibidos.

Sentencias que declaran la extinciéon del contrato por incumplimiento del empresario (art.
303.3 LRJS): en caso de que la sentencia recurrida declarara la extincion del contrato en base al art.

50 ET, el trabajador podra optar entre dejar de prestar servicios en la empresa mientras se sustancia
el recurso (quedando en situacion legal de desempleo) o seguir en su puesto de trabajo de manera
provisional hasta la obtencion de una sentencia firme.

Sentencias ejecutivas desde que se dictan (art. 303.1 LRJS): las sentencias dictadas en
procesos de conflicto colectivo, impugnacion de convenios y tutela de los derechos fundamentales
son ejecutivas desde el momento en el que se dictan, con independencia de que se haya plantado
algln recurso frente a ellas.

Cuestiones de Autoevaluacion

v Asegurate de que entiendes el texto en su totalidad y de que podrias explicar con tus palabras el
significado de todos los términos que estan sefialados en cursiva.

v ¢ Siempre hay un proceso de ejecucion cuando finaliza el proceso de cognicion?

v ¢ Siempre tiene que haber un proceso de cognicion antes del proceso de ejecucion?

v ¢Cudl es la diferencia entre los apremios pecuniarios, las multas coercitivas y las medidas
coercitivas?
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v ¢ Qué es el incidente de no readmision?

v ¢Puede ejecutarse provisionalmente la condena a una indemnizacion econdmica por despido?
Razona tu respuesta.
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