
TUTELA	DE	LOS	DERECHOS	LABORALES	II	
COMENTARIO	DE	TEXTO	5.1		
SOLICITUD	DE	EJECUCIÓN	
	
Lee	con	atención	el	documento	“solicitud	de	ejecución”,	intentando	comprender	
todo	lo	que	aparece	en	él	(por	supuesto,	esto	será	imposible	si	no	se	ha	hecho	
previamente	una	lectura	comprensiva	del	tema	5).		
	

1. ¿Por	qué	en	este	caso	se	trata	de	una	“ejecución	parcial”	y	no	de	una	“ejecución	
provisional”?	

2. ¿Si	hubiera	sido	una	ejecución	provisional,	tendría	la	trabajadora	la	obligación	
de	seguir	trabajando	en	las	empresas	del	grupo	(suponiendo	que	estas	siguieran	
en	funcionamiento)	mientras	se	sustancia	el	recurso?	Justifica	tu	respuesta	con	
referencia	a	la	legislación	aplicable.		

3. ¿Puede	 dar	 lugar	 esta	 ejecución	 a	 un	 incidente	 de	 no	 readmisión?	 ¿A	 qué	
procedimiento	 de	 ejecución	 debería	 acudirse	 (sentencias	 firmes	 de	 despido,	
ejecución	 de	 condenas	 dinerarias,	 colectivo,	 etc.)?	 Justifica	 tu	 respuesta	
haciendo	referencia	a	la	legislación.	

4. ¿De	qué	le	serviría	a	la	trabajadora	que	el	recurso	de	suplicación	fuera	estimado?	
5. ¿Qué	significa	el	segundo	“otrosí	dice”?	Explícalo	con	tus	palabras.	

	
	


