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TALLER PRACTICO NUMERO 1: ENCONTRAR Y
FORMULAR PROBLEMAS JURIDICOS

EN CASA ANTES DEL TALLER — Debes leer de manera comprensiva el apartado 1 de la
“Guia para hacer casos practicos” que esta en el Campus Virtual (paginas 1-3).

¢QUE HAY QUE TRAER A CLASE? — (en formato papel o electronico)

[J La descripcion del taller (este texto)

[J La guia para hacer casos practicos

[J El tema 2 de los apuntes

[J La Ley Orgéanica de la Libertad Sindical

CASO DE EJEMPLO — El caso se harda y comentara en clase, pero tenéis la respuesta
escrita para que os sirva de ejemplo.

Durante una huelga legal, convocada por UGT, un trabajador afiliado a UGT
provoca darios graves en la maquinaria de la empresa. El empresario demanda a
UGT y al trabajador para que le indemnicen de los darios causados.

Pregunta del caso ;Puede tener responsabilidad UGT?

Pregunta a resolver por el alumnado: Determina cudl es la cuestion polémica a resolver


https://av02-21-22.uca.es/moodle/pluginfile.php/102288/mod_resource/content/1/GU%C3%8DA%20PARA%20HACER%20UN%20CASO%20PR%C3%81CTICO.pdf
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SOLUCION: NO MIRES LA RESPUESTA HASTA QUE NO LO HAYAS RESUELTO

A primera vista, podiamos pensar que la pregunta que aparece al final del caso en negrita es el
problema juridico. Sin embargo, es necesario trabajar con ella para poder convertirla en un
problema juridico. Esta pregunta no se entiende sin leer el caso y, por tanto, no esta formulada de
manera abstracta; tampoco permite entender donde esta el problema y por qué es un problema.
Podriamos reformularla asi: ¢Puede hacerse responsable a un sindicato de los danos que
cause un afiliado suyo en el transcurso de una huelga convocada por dicho sindicato? En
este caso, no es necesario descomponer el problema en varias preguntas.

De este modo, el alumno termina de precisar el problema juridico a resolver y puede buscar la
respuesta en el Derecho que resulta aplicable. En la redaccién del caso, se introduce la
argumentacion presentando el problema juridico, pero no se pone entre signos de interrogacion.

“La cuestion a resolver consiste en determinar si puede hacerse responsable a un sindicato de los
dafios que cause un afiliado suyo en el transcurso de una huelga convocada por dicho sindicato” .

Intentaremos resolver la cuestion polémica, aunque ese no es el tema del taller. ;Como la
responderias?

CASOS PARA ELALUMNADO

Tal y como se hace en el caso de ejemplo, en este ejercicio no hay que contestar a la
“pregunta del caso” sino responder a las preguntas para el alumnado, que son las siguientes.

-; Qué epigrafe del tema 2 sirve para resolver el presente caso? Repasa la teoria aplicable.

-Convierte la pregunta del caso en una cuestién polémica o problema juridico abstracto. Para ello
tienes que formular la pregunta de manera que se entienda sin haber leido el enunciado.

-Redacta una introduccién a la resolucidn del caso en la que se explique cual es el problema juridico
a resolver sin poner signos de interrogacion.

Intentaremos también resolver estas cuestiones polémicas utilizando la teoria y la ley, pero esto no
es el tema del taller y, por tanto, no se incluird en la redaccion, sino que se discutira verbalmente.

Caso numero 1.-

Lucia es autonoma y no tiene trabajadores a su servicio y pretende afiliarse a USO. El
sindicato no se lo permite por ser autdbnoma. Ella demanda al sindicato a los tribunales
por vulneracion de la libertad sindical.
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Pregunta del caso: ;Tiene derecho Lucia a afiliarse a un sindicato de trabajadores
asalariados?

Caso numero 2.-

Maria del Carmen pertenece a la policia nacional y pretende afiliarse a CCOO.
Pregunta del caso: ;Tiene derecho a hacerlo?
Caso practico numero 3.-
UGT contacta con la empresa PANDORA con la intencion de hacer una reunion
informativa en los locales de la empresa fuera de las horas de trabajo para transmitir a
los trabajadores determinada informacion en relacidon con las elecciones a
representantes de los trabajadores. La empresa se niega alegando que el sindicato no

tiene afiliados en la organizacion y que no tiene por qué ceder los locales.

Pregunta del caso: ;Tiene derecho UGT a convocar la asamblea?

Nota: para seguir practicando, podria hacerse el mismo ejercicio con todos los microcasos
del Tema 2

TRABAJO ADICIONAL: EL PROBLEMA JURIDICO QUE RESUELVE UNA
SENTENCIA

Como se explica en la “Guia para hacer un caso practico”, formular el problema juridico a
resolver es muy util para buscar sentencias que te ayuden a resolver el caso. Lo ideal es
encontrar una sentencia que resuelva el mismo problema juridico o un problema juridico
similar, pero el problema es que muchos alumnos tienen dificultades para leer y comprender
lo que dicen las sentencias.

Un primer problema, del que no nos ocupamos aqui, es el de buscar sentencias y encontrar
rapidamente la parte que mas nos interesa. Nos ocuparemos de ello mas adelante, pero quizas
te ayude este video sobre “lectura inteligente de sentencias judiciales”.

Un segundo problema es que, una vez que has encontrado el fragmento de la sentencia
relevante, a veces es dificil entender el lenguaje que utiliza. Como sucede con los idiomas
extranjeros, el lenguaje juridico se aprende con la practica. Vamos a desarrollar esa habilidad
con un ejercicio.

Lee atentamente este fragmento de una sentencia del Tribunal Supremo e intenta responder a
las siguientes preguntas “con tus propias palabras”, sin repetir lo que dice el texto:



https://youtu.be/zCGdO7dIi4U
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1) ¢Cual es el problema juridico o cuestion polémica que resuelve?
2) (A qué conclusion llega?

“El examen de la expuesta parte del recurso debe apoyarse, necesariamente, en la constatacion de
diversas realidades normativas. Basicamente, que el texto constitucional, esto es, la literalidad del
articulo 28.1 CE no excluye, ni explicita ni implicitamente, de la titularidad del derecho a la libertad
sindical a los socios trabajadores de las cooperativas que nos ocupan. Lo mismo sucede en la Ley
Organica que desarrolla el mencionado derecho fundamental y en los pertinentes convenios de la
OIT, ninguno de los cuales se refiere, literalmente, a la inclusion o exclusion de la titularidad de la
libertad sindical de los referidos socios trabajadores. Es por ello que cualquier conclusion -afirmativa
0 negativa- debe ser alcanzada mediante un analisis e interpretacion de los textos legales aplicables
a la luz de la doctrina del Tribunal Constitucional y de la jurisprudencia de esta Sala, vy,
especialmente también, a la vista de los Tratados y Convenios internaciones suscritos por Espafia,
tal como ordena para la interpretacion de los derechos fundamentales el articulo 10.2 CE [...]

En la medida en que nos encontramos ante una decision que no tiene respuesta en la mera
literalidad de la ley, las operaciones hermenéuticas que resulta necesario realizar -tal como se acaba
de exponer- conducen, a juicio de la Sala, a la estimacidn de la pretension contenida en los motivos
del recurso que estamos examinando y, consecuentemente, a determinar que, en los términos que
seguidamente se expondran, los socios trabajadores de las cooperativas de trabajo asociado tienen
derecho a afiliarse al sindicato de su eleccion vy, lo que resulta mas importante a los efectos del
presente recurso, el sindicato tiene derecho al ejercicio de la accion sindical en defensa de los
derechos e intereses de sus afiliados en este tipo de cooperativas.”

Si quieres saber el razonamiento que siguio el Tribunal Supremo para llegar a esa
conclusion, consulta la STS (Social) n° 347/2019, de 8-5-2019
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TALLER PRACTICO NUMERO 2: UBICACION TEORICA'Y
LOCALIZACION DE LA LEGISLACION

EN CASA ANTES DEL TALLER — Debes leer de manera comprensiva el apartado 2 de la
“Guia para hacer casos practicos” que esta en el Campus Virtual (paginas 3-6).

.QUE HAY QUE TRAER A CLASE? — (en formato papel o electronico)

[J La descripcion del taller (este texto)

[J La guia para hacer casos practicos

[J El tema 2 de los apuntes

[J La Ley Orgéanica de la Libertad Sindical

CASO DE EJEMPLO — Este caso se planted en el taller nimero 1, en el que se resolvio la
primera pregunta. El resto de las preguntas se hardn y se comentaran en clase pero tenéis la
respuesta escrita para que os sirva de ejemplo.

Maria del Carmen pertenece a la policia nacional y pretende afiliarse a CCOQO.

Pregunta del caso:; Tiene derecho a hacerlo?

Preguntas para el taller:

1) Determina cual es el problema juridico y redactalo como una introduccion a la
respuesta del caso.

2) Determina qué epigrafe de qué tema de los apuntes de clase se refiere a esta
cuestion.

3) Determina cual es la legislacion aplicable

4) Determina si el problema juridico puede resolverse aplicando directamente la
legislacion (es decir, si la ley esta clara) o si, por el contrario, el problema exige
una interpretacion mas compleja. Fundamenta tu respuesta.

SOLUCION: NO MIRES LA RESPUESTA HASTA QUE NO LO HAYAS RESUELTO

1) La cuestion polémica a resolver en el presente caso se refiere a la titularidad de la libertad
sindical en su dimension individual y, en concreto, al problema de si los policias nacionales
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pueden afiliarse libremente al sindicato de su eleccion.

La parte del temario que resulta especialmente relevante para resolver esta cuestion es el
epigrafe 2.2.3 el tema 2, referido a la titularidad de la libertad sindical individual de los
funcionarios publicos.

Los principales preceptos normativos referidos a este problema juridico son los arts. 28.1 de
la Constitucién, el art. 1.5 LOLS y el art. 8.2 de la Ley 9/2015 de Régimen Juridico de la
Policia Nacional.

La resolucion del problema es sencilla y no requiere de especial interpretacion. En primer
lugar,la Constitucion permite establecer particularidades a la libertad sindical de los cuerpos
armados (art. 28.1 CE); en segundo lugar, la normativa de desarrollo sefiala que para los
cuerpos armados que no estén sometidos a disciplina militar habra de atenderse a la
normativa propia de cada cuerpo (art. 1.5 LOLS) y, sobre todo, el art. 8.2 de la Ley 9/2015
establece que los policias nacionales solo pueden afiliarse a sindicatos que estén formados
exclusivamente por integrantes del cuerpo, de modo que la ley establece con claridad que
no seria posible la afiliacién a CCOO.

CASO PARA ELALUMNADO

Una empresa de telemarketing establece una politica de “escritorio limpio”, con objeto de
proteger los datos privados de sus usuarios y clientes. Segun esta politica, los trabajadores no
pueden tener ningin papel en su escritorio, lo que implica que se prohiba a los sindicatos
distribuir informacion sindical a los trabajadores en formato de papel, debiendo utilizar en
todo caso medios electroénicos proporcionados por la empresa.

Pregunta del caso: ;Vulnera la libertad sindical esta medida empresarial?

1)
2)

3)
4)

Determina cuél es el problema juridico y redactalo como una introduccion a la
respuesta del caso.

Determina qué epigrafe de qué tema de los apuntes de clase se refiere a este
tema.

Determina cual es la legislacion aplicable

Determina si el problema juridico puede resolverse aplicando directamente la
legislacion (es decir, si la ley esta clara) o si, por el contrario, el problema exige
una interpretacion mas compleja. Justifica tu respuesta.

TRABAJO ADICIONAL: LA RESPUESTA DE UNA SENTENCIA AL PROBLEMA

JURIDICO

Lee atentamente este fragmento de la STS (Social) n° 1033/2020 de 25 de noviembre, que se
refiere al problema que se ha planteado en el caso practico



https://www.poderjudicial.es/search/indexAN.jsp
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1) Segun este razonamiento, ;a qué conclusioén ha llegado respecto al problema juridico
que se ha razonado?
2) ¢Como lo justifica? (redactalo con tus propias palabras)

“No parece una medida de seguridad el prohibir los comunicados e informacion sindicales en papel

pues no se vislumbra en que puede afectar a la seguridad de los datos personales almacenados en
la empresa, ya que la simple introduccién de dichos informes o comunicados, sin posibilidad de
consignar o escribir nada en el papel, dado que estan prohibidos los boligrafos u otro medio de
escritura, resulta una accién inocua, por lo que la prohibicién no es una medida idénea.

El juicio de necesariedad, consistente en determinar que no existe otra medida mas moderada para
la consecucion de tal propdsito con igual eficacia, tampoco es superado ya que no consta dato
alguno que permita concluir que se ha producido una vulneracion del derecho de proteccion de
datos por la difusién de comunicados o informaciones sindicales en formato papel, 0 que por tales
actuaciones se haya generado un riesgo de que se produzca dicha vulneracion [...]

Asimismo se ha de sefialar que, tal y como resulta del relato de hechos probados de la sentencia de
instancia, la empresa no ha facilitado a los representantes de los trabajadores un sistema digital
fiable, eficaz y seguro para que puedan repartir comunicados e informacién sindical a las personas
trabajadoras.”
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TALLER PRACTICO NUMERO 3: REDACTAR LA
RESPUESTA A CASOS SENCILLOS

EN CASA ANTES DEL TALLER — Debes leer de manera comprensiva el apartado 3 de la
“Guia para hacer casos practicos” que esta en el Campus Virtual (paginas 6-9).

.QUE HAY QUE TRAER A CLASE? — (en formato papel o electronico)

[J La descripcion del taller (este texto)

[J La guia para hacer casos practicos

[J Los temas 2 y 5 de los apuntes

[J La Ley Organica de la Libertad Sindical

CASO DE EJEMPLO

Elena es propietaria de la “Peluqueria Adonis”, donde trabaja como peluquera y no tiene
trabajadores a su cargo. Por tradicion familiar, le gustaria afiliarse a CCOO. ¢ Es posible?.

Pregunta del caso:; Tiene derecho a hacerlo?

Redacta una solucion al caso, con suficiente nivel de detalle como para demostrar tus
conocimientos tedricos y competencias, tal y como se explica en la guia.

SOLUCION: NO MIRES LA RESPUESTA HASTA QUE NO LO HAYAS RESUELTO

Este es un caso de argumentacion sencilla, que se responde automaticamente aplicando el art. 3.1
LOLS. Sin embargo, en la redaccion es oportuno precisar cual es el problema a resolver y vincularlo
con el precepto legal invocado, para poder “demostrar conocimientos”. Recuerda que el profesor
tendra que puntuar el caso en funcién de las competencias que el alumno haya conseguido
demostrar y si se limita a poner el articulo, hay muy poco que evaluar.

Respuesta sin ningun valor:

Si.

Respuesta claramente insuficiente:

Si. Art. 3.1 LOLS.

Lo unico que se ha demostrado es la busqueda de legislacion, pero, si el caso practico se hace en
casa, el articulo se lo podria haber pasado cualquier compafiero. Para demostrar que se entiende,
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hay que redactar algo y, aqui todas las redacciones tienen que ser distintas.

Respuesta claramente insuficiente:

Si, porque los trabajadores autdnomos sin trabajadores a cargo pueden afiliarse a sindicatos.

Lo unico que se ha demostrado aqui es que se conoce algo de teoria, porque se atribuye relevancia
al hecho de que no tenga trabajadores a cargo. Sin embargo, solo hay una apariencia de
argumentacion juridica, porque no se apoya en ninguna norma o principio juridico. Se limita a hacer
una afirmacion, pero no se sabe como se sostiene.

Respuesta apropiada:

La cuestion que se plantea en el caso es la de si un trabajador autdbnomo sin trabajadores
asalariados vinculados a su actividad goza del derecho a la libertad sindical y, en concreto,
de la facultad de afiliarse al sindicato de su eleccion. La respuesta debe ser positiva, por
cuanto el art. 3.1 LOLS atribuye a estos trabajadores el derecho de adscribirse a las
organizaciones sindicales previamente constituidas, como es el caso de CCOO. Por lo tanto,
Elena puede afiliarse a este sindicato si asi lo desea.

Debe advertirse que hay una introduccion en la que se presenta el problema juridico a resolver y un
desarrollo en el que se invoca la norma aplicable y se explica su significado, relacionandola con el
problema juridico. Por ultimo, hay una conclusién en la que se responde directamente a la pregunta
concreta del caso; esta conclusion no es muy necesaria y podria suprimirse sin problemas, pero
tampoco se ve muy repetitiva.

Respuesta apropiada, afiadiendo problemas gue no se prequntan pero gue vienen perfectamente al
caso para demostrar conocimientos y sacar mas nota:

La cuestion que se plantea en el caso es la de si un trabajador autdbnomo sin trabajadores
asalariados vinculados a su actividad goza del derecho a la libertad sindical y, en concreto,
de la facultad de afiliarse al sindicato de su eleccion. La respuesta debe ser positiva, por
cuanto el art. 3.1 LOLS atribuye a estos trabajadores el derecho de adscribirse a las
organizaciones sindicales previamente constituidas, como es el caso de CCOO.

En cambio, este precepto prohibe a los auténomos fundar sindicatos dirigidos a la defensa
especifica de los intereses de los autdnomos, para no desvirtuar la finalidad de los sindicatos
si bien podrian crear asociaciones para cumplir estos objetivos. Por otra parte, en caso de
que hubiera tenido trabajadores a su cargo, Elena seria considerada una “empleadora” y, por
tanto, no podria afiliarse a un sindicato sino, en su caso, a una asociacion empresarial o a
una asociacion de trabajadores autdnomos.

CASO PARA ELALUMNADO

En marzo de 2021 se crea una nueva empresa en Algeciras llamada PANDORA SA,
contratando a 65 trabajadores, que prestan servicios en un unico centro de trabajo. Al tratarse
de una empresa nueva, todavia no se han celebrado elecciones a comité de empresa. En todo
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caso, CCOO cuenta con 32 afiliados en la plantilla, por lo que decide constituir una seccidén
sindical. En la reunién fundacional de la seccidon se elige a dia. Cristina Arenas Romero
como delegada sindical. ;jPuede gozar esta representante sindical de las garantias y
prerrogativas atribuidas a los delegados sindicales?

Redacta una solucion al caso, con suficiente nivel de detalle como para demostrar tus
conocimientos tedricos y competencias, tal y como se explica en la guia.

TRABAJO ADICIONAL: COMPRENDER EL TEXTO DE UNA SENTENCIA

Lee atentamente este fragmento de la STS (Social) n° 1099/2020

1) ¢Cual es el problema juridico del que se ocupa este fragmento?
2) (A qué conclusion llega?

“‘Respecto de la segunda de las cuestiones enunciadas: el espacio en el que el sindicato puede
constituir su representacion, la Sala desde la STS -pleno- de 18 de julio de 2014 , Rec. 91/2013
considera que la determinacion del ambito de la Seccién Sindical corresponde definirlo al propio
Sindicato, como facultad de autoorganizacion interna incluida en el contenido de su derecho
fundamental de libertad sindical ex articulo 28.1 CE. La opcion a la que se refiere el articulo 10.1
LOLS entre nombrar delegados sindicales a nivel de empresa o de centro de trabajo pertenece al
sindicato en cuestion como titular del derecho de libertad sindical. En definitiva, esta Sala ha
establecido una clara doctrina en orden al alcance del articulo 10 LOLS, que ya recoge textualmente
la sentencia de instancia y que, en resumen, viene a poner de manifiesto que, conforme a lo
establecido en el citado precepto, el sindicato, como titular del derecho a la libertad sindical, es
duefio de organizar su estructura (secciones, delegados) a nivel de empresa (entendida en términos
globales), de centros de trabajo autonomos o de centros de trabajo agrupados. Esta doctrina ha sido
ya sequida por diversas SSTS de 30 de enero de 2015, Reud. 3221/2013 ; de 23 de septiembre de
2015, Rec. 253/2014; de 28 de enero de 2020, Rcud. 1361/2017 y de 14 de mayo de 2020, Rec.
151/2018; entre otras.

La aplicacion de la doctrina expuesta debe conllevar la desestimacion del motivo en la medida en
que la sentencia recurrida no ha incurrido en las infracciones denunciadas por el recurrente. En
efecto, tal como hemos resefiado, por un lado, el sindicato es libre a la hora de configurar el ambito
espacial de su representacion y lo ha hecho en el ambito de la empresa donde tiene derecho a
nombrar el delegado sindical pretendido con todos los derechos y prerrogativas que le confiere la
LOLS, ya que cumple los requisitos legalmente exigidos para ello (cuestion que no se discute por las
partes). Y ese nombramiento no resulta contrario al hecho de que, también en el ejercicio de su
libertad sindical, pueda el Sindicato nombrar representantes de su seccién en cada centro de trabajo
que, obviamente, no tendran los derechos, garantias y prerrogativas que la LOLS concede a
aquellos que se nombran con arreglo a las normas que dicha ley establece.”

10



Talleres préacticos de Derecho Colectivo del Trabajo
Aprendizaje progresivo de competencias de argumentacion juridica Curso 2021/2022
Antonio Alvarez del Cuvillo

TALLER PRACTICO NUMERO 4: BUSQUEDA DE
ARGUMENTOS

EN CASA ANTES DEL TALLER — Debes leer de manera comprensiva el apartado 4 de la
“Guia para hacer casos practicos” que esta en el Campus Virtual (paginas 9-11).

.QUE HAY QUE TRAER A CLASE? — (en formato papel o electronico)

[J La descripcion del taller (este texto)

[J La guia para hacer casos practicos

[J El tema 6 de los apuntes

[J La Ley Organica de Libertad Sindical, el Estatuto de los Trabajadores y el
Reglamento de Elecciones a Representantes de los Trabajadores

CASO DE EJEMPLO

Se presenta un preaviso electoral en la empresa SOLVISA para convocar elecciones a comité de
empresa y se prevé la constitucion de la mesa electoral para el dia 15 de diciembre. EI 12 de
diciembre se celebra una asamblea en la seccion sindical de CCOOQ para decidir la composicion de
su candidatura. En el listado final que se aprueba aparece la trabajadora Raquel Nufiez como
candidata, figurando la primera de la lista. EI 18 de diciembre, la trabajadora ve extinguido su
contrato temporal de obra o servicio determinado, junto con otros cinco trabajadores que no estan
en ninguna candidatura. La trabajadora impugna su despido ante la jurisdiccion social, sefialando
que es nulo por vulneracion de la libertad sindical, alegando que la causa del despido es su
designacion como candidata en la asamblea del sindicato y que el contrato de obra o servicio es
fraudulento. Si el juez estimara su demanda, deberia reintegrarse a la trabajadora a su puesto de
frabajo como si no hubiera sido despedida nunca; sin embargo, el asunto puede tardar muchos
meses -0 incluso mas de un ario- en resolverse. Mientras tanto, las elecciones siguen su curso y el
22 de enero, CCOO presenta la candidatura en el proceso electoral, manteniendo a la trabajadora
como primera de la lista. La mesa electoral determina que es preciso excluir a la trabajadora de la
candidatura de CCOOQ, dado que en la fecha de la presentacion de la candidatura la trabajadora no
formaba parte de la empresa. CCOO impugna la decisién de la mesa ante el arbitro, solicitando la
inclusion de la trabajadora.

Determina cuales son las dos principales opciones interpretativas, escoge una de ellas y
busca el maximo numero de argumentos en contra y a favor de la opcion que hayas
escogido.
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SOLUCION: NO MIRES LA RESPUESTA HASTA QUE NO LO HAYAS RESUELTO
El alumno llega a la conclusion de que las opciones alternativas son 1) Es necesario incluir a la

trabajadora despedida en la candidatura y 2) No se debe incluir a la trabajadora despedida en la
candidatura. Escoge la primera de ella y busca argumentos a favor y en contra de esta postura en
esta tabla. No es necesario que el alumno ponga letras o nimeros a los argumentos, pero nosotros
lo hacemos para referirnos a ellos faciimente. El alumno no debe desmoralizarse por no ser capaz
de encontrar tantos argumentos: aqui ponemos los méximos que podrian obtenerse, que en parte
requieren conocimientos de otras asignaturas de Derecho del Trabajo.

Argumentos a favor de la INCLUSION de la | Argumentos en contra de la INCLUSION de
trabajadora en la candidatura (F) la trabajadora en la candidatura (C)

F1- Se extingue el contrato solo tres dias C1- La trabajadora todavia no era formalmente
después de la constitucion de la mesa y seis candidata y puede que la empresa no tuviera
dias después de que se la elija como candidato | noticia de la asamblea, dado que no se le

comunico.
F2- Es razonable que la extincion se deba C2- Su extincion era por obra o servicio
precisamente a la intencion de la empresa de | determinado y se extingue a cinco trabajadores
que no aparezca en la candidatura oficial y mas que no son candidatos
podria haber llegado a oidos de la empresa la
decision de la asamblea por cualquier via.
F3- Puede que se haya aprovechado una C3:- Tendréa que ser el juez el que diga si el
causa economica real para seleccionar a esta | despido es procedente, improcedente o nulo,
trabajadora en concreto y no a otros por pero de momento la trabajadora no forma parte
motivos discriminatorios de la plantilla y no puede ser candidata.

F4- Si el juez dijera que el despido es nulo, la
eficacia de su resolucién sera retroactiva. Esto
quiere decir que debe considerarse que la
trabajadora nunca abandon6 la empresa.

F5- Si no se incluye a la trabajadora, se le
causa un dafio en caso de que al final el juez
declare nulo el despido. En cambio, si es
elegida como representante y después se
conforma el despido, simplemente se extinguira
el mandato.

Observa que el argumento F2 se te podria ocurrir como una respuesta a C1, el argumento F3 podria
surgir como una respuesta al argumento C2 y el argumento F4 podria derivar una respuesta al
argumento C3. Incluso aunque una persona quiera ocultar los argumentos “en contra” de la
postura que quiere defender, tiene que tenerlos en cuenta para poder elaborar sus propios
argumentos.
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Por otra parte, fijate que todos estos argumentos estan relacionados con normas juridicas, aunque
estas no se mencionen expresamente en el lenguaje simplificado de la tabla (si que tendrian que
mencionarse en la redaccion). Por ejemplo, los argumentos F1 a F4 estan relacionados con los
indicios necesarios para acreditar la vulneracién de derechos fundamentales (arts. 96.1 y 181.2
LRJS), mientras que los argumentos C1y C2 intentan deshacer esos indicios.

CASO PARA ELALUMNADO

La empresa SEGURASA se dedica al traslado de dinero en furgones blindados. En la provincia de
Cadiz hay un local fisico dotado de aseos, taquillas, sala de descanso, tablones de anuncios y tres
vehiculos blindados, que esta dado de alta como centro de trabajo ante la autoridad laboral. Los
trabajadores comienzan y terminan su jornada en estos vehiculos pero l6gicamente desarrollan su
trabajo circulando en los furgones por toda la provincia. Al final de cada jornada, el dinero se traslada a
Sevilla, donde hay una camara acorazada. Cada furgon tiene una tripulacion de tres trabajadores y hay
uno mas que cubre las bajas. Todos los trabajadores son vigilantes de seguridad y uno de ellos tiene el
cargo de coordinador, funcionando como enlace con la direccion, aunque no ejerce directamente el
poder de direccion, sino que solo comunica las 6rdenes a los trabajadores y notifica las incidencias.
Las decisiones empresariales normalmente se comunican desde instancias superiores en Sevilla y en
Madrid a través de nuevas tecnologias. Ocasionalmente, se traslada un directivo a Cadiz para tratar
cuestiones comunes con el grupo de trabajadores al completo, como la organizacion de los turnos de
vacaciones.

El 16 de noviembre, un trabajador de la empresa en Cadiz, presenta un escrito de promocion electoral
en nombre del grupo de trabajadores, indicando que el proceso electoral se iniciara el 16 de diciembre.
Al impreso de promocion electoral se adjunta un acta de 13 de noviembre, firmada por ocho
trabajadores, en la que se acuerda, “por unanimidad”, promover elecciones a delegado de personal.

El preaviso electoral es impugnado por CCOOQ, que afirma que no se cumplen los requisitos para la
promocion y que, ademas, no existe un centro de trabajo en la provincia de Cadiz que permita la
convocatoria de elecciones. Posteriormente, el grupo de trabajadores presenta un escrito en el que
reconoce que el acta inicial de la asamblea no incluia el niumero de trabajadores de la empresa; asi
pues, aportan otro acta de una nueva asamblea, celebrada el 30 de noviembre. CCOOQ considera que
no se ha subsanado el defecto formal, porque entonces no se cumple el plazo de un mes desde el
escrito de promocion de elecciones hasta el inicio del proceso electoral y que, en cualquier caso, no
nos encontramos ante una unidad electoral apropiada.

-Identifica los problemas juridicos a resolver.

-Respecto a cada uno de ellos, localiza la normativa aplicable. Identifica si hay algtun problema
que se resuelve directamente con la aplicacién de las normas, sin necesidad de elaborar una
interpretacion.
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-Por otra parte, respecto a cada problema juridico que tenga una cierta complejidad, busca

cuales son las opciones interpretativas posibles. Escoge una de ellas y busca argumentos a
favor y en contra de la opcion que hayas elegido.

PARA LA ENTREGA: solo se trabajara un problema juridico complejo indicado por el profesor y

los alumnos tendran que enunciar el problema, plantear las opciones interpretativas y buscar
argumentos a favor de cada una de ellas
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TALLER PRACTICO NUMERO 5: BUSQUEDA DE
DOCTRINA JUDICIAL Y JURISPRUDENCIA

EN CASA ANTES DEL TALLER — Debes leer de manera comprensiva el apartado 5 de la
“Guia para hacer casos practicos” que esta en el Campus Virtual (paginas 11-14).

.QUE HAY QUE TRAER A CLASE? — (en formato papel o electronico)

[J La descripcion del taller (este texto)

[J La guia para hacer casos practicos

[J Los temas 5y 6 de los apuntes

[J La Ley Organica de Libertad Sindical, el Estatuto de los Trabajadores y el
Reglamento de Elecciones a Representantes de los Trabajadores

[J Es necesario venir con ordenador portatil, para buscar jurisprudencia en clase.

En este taller no se presentard un caso practico de ejemplo, sino que se dedicara la clase
entera a buscar jurisprudencia sobre un caso practico, entregandose la actividad vy,
posteriormente, se corregira si es posible.

CASO PRACTICO

Manuela Jiménez es Ayudante de Cocina en el famoso hotel “La Estrella del Sur”, situado en
Cadiz capital. Ademas, es la presidenta del comité de empresa y esta afiliada a UGT. Dado
que su crédito de horas es de 15 al mes, algunas veces se “libera” del trabajo en dias
completos, para dedicarse a tareas sindicales y de representacion de los trabajadores.

El convenio de hosteleria de Cadiz establece en su articulo 9 un “plus de transporte” de 2,54
Euros al dia, destinado a compensar los gastos de desplazamiento. Por este motivo, el
convenio establece expresamente que el plus solo se percibird los dias en los que se trabaje
(asi, por ejemplo, se excluirian los dias libres o las ausencias por enfermedad). En este
contexto, el plus de transporte se descuenta en las nominas de Dria. Manuela en los dias en
los que esta se ausenta del trabajo debido a la utilizacion de su crédito de horas.

Doria Manuela entiende que esta conducta del empresario vulnera su libertad sindical, dado
que la empresa la esta penalizando por la realizacion de actividades sindicales. Aunque la
cantidad economica no es muy grande, entiende que simbolicamente se esta produciendo un
agravio muy importante, dado que se le esta pagando menos que a los demds trabajadores
solo por el hecho de sus funciones representativas.

a) Determina el problema juridico a resolver y redactalo, como hemos visto en los pasos
anteriores.

b) Busca alguna sentencia que te ayude a resolverlo (basta con una, siempre que sea la
“mejor posible”). Explica con detalle tu proceso de busqueda.

c) Determina cual es el fundamento juridico o los fundamentos juridicos que se refieren al
problema, explicando el proceso por el que has llegado a él.
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TALLER PRACTICO NUMERO 6

ORDENAR LAS IDEAS: ESTRUCTURA Y DISPOSICION DE
LA ARGUMENTACION

EN CASA ANTES DEL TALLER — Debes leer de manera comprensiva el apartado 6 de la
“Guia para hacer casos practicos” que esta en el Campus Virtual (paginas 15-17).

/QUE HAY QUE TRAER A CLASE? — (en formato papel o electronico)

[J La descripcion del taller (este texto)
[J La guia para hacer casos practicos
[J Los temas 9 y 10 de los apuntes

[J El Real Decreto Ley de Relaciones de Trabajo de 1977 y el fallo de la STC
11/1981

CASO DE EJEMPLO

En el afio 2018, varias organizaciones feministas convocaron a las mujeres de todo el mundo a una
jornada general de paro laboral, estudiantil, de tareas de cuidado y de consumo. Las
reivindicaciones son muy variadas e incluyen tanto aspectos tipicamente laborales o de proteccion
social como aspectos que no estan relacionados con el mundo del trabajo. En relacion con esta
mmovilizacion mundial, varios sindicatos registran formalmente convocatorias de huelga, pero en
ellas normalmente convocan tanto a hombres como a mujeres. ¢Es licita la huelga?

Planifica una respuesta a este caso practico, haciendo un esquema bien ordenado de las
distintas ideas y argumentos. Explica brevemente por qué has elegido ese orden.

SOLUCION: NO MIRES LA RESPUESTA HASTA QUE NO LO HAYAS RESUELTO

1. Introduccion:
a. Problema juridico: analizar legalidad de la huelga
b. Solo nos ocuparemos del paro laboral (concepto de huelga)
c. Problemas posibles:;, legitimacion, politica, solidaridad?
2. i Estan legitimados los convocantes?
a. (en contra) las organizaciones feministas no pueden convocar huelga
b. (afavor) pero también lo han planteado los sindicatos
3. ¢Es huelga politica?
a. (en contra) hay reivindicaciones de todo tipo
b. (afavor) pero incluye reivindicaciones laborales
4. ;Pueden hacerla los hombres legalmente (solidaridad)?
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a. (en contra) los hombres se movilizan por los derechos de las mujeres
b. (afavor) laigualdad de género afecta indirectamente a todos los trabajadores/as.
5. Conclusion: es licita

La respuesta se iniciaria con una introduccién en la que se formula el problema juridico basico a
resolver; en este caso, ademas, hay que delimitar el tema partiendo del concepto de huelga, para
restringir la solucién del caso exclusivamente al paro laboral. En este caso en concreto, el problema
de la licitud de la huelga es muy amplio y puede subdividirse en otros tres problemas juridicos: uno
se refiere a la legitimacion y los otros dos a los fines de la huelga; esta estructura se presentara en
la introduccion. Se ha decidido tratar en primer lugar el problema relativo a la legitimacién, dado que
parece un paso previo saber si los sujetos convocantes son adecuados, antes de adentrarse en el
andlisis de sus objetivos. En cuanto a los problemas juridicos relacionados con los fines de la
huelga, se tratara antes la cuestion de si la huelga puede ser considerada “politica”, porque es mas
general, dado que la posibilidad de que sea una “huelga de solidaridad” solo afectaria a los varones;
de este modo, si se determinara la ilegalidad de la huelga con caracter general, perderia relevancia
la cuestion de si lo es para algunos de los posibles participantes.

En el desarrollo de la argumentacion, se ha decidido defender la licitud de la huelga respecto a los
tres problemas planteados. Por ello, en los tres casos se plantea primero el posible argumento en
contra de la legalidad de la huelga, que se refutara posteriormente con un argumento a favor de su
licitud. Al ser problemas juridicos diferenciados, esta claro que es necesario refutarlos uno a uno y
no en bloque. Por ultimo, dado que dentro de cada problema la argumentacion es sencilla (con un
solo argumento en contra y uno a favor), no es necesario tener en cuenta qué argumentos son mas
débiles y cuales mas fuertes.

Finalmente, se expondria la conclusion de la argumentacion, respondiendo a la cuestion juridica
principal y aplicando la respuesta al caso concreto que se ha planteado.

CASO PARA ELALUMNADO

En la empresa RENFE, todos los sindicatos presentes en la compafiia convocan una huelga de
maquinistas para exigir una mejora de las condiciones salariales de todos los trabajadores respecto al
convenio colectivo que actualmente esta en vigor y que se convoca para los dias 29 de abril, 1 de
mayo, 3 de mayo y 10 de mayo. ;Es licita la huelga?

Planifica una respuesta a este caso practico, haciendo un esquema bien ordenado de las
distintas ideas y argumentos. Explica brevemente por qué has elegido ese orden.
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TALLER PRACTICO NUMERO 7
LA REDACCION FINAL

EN CASA ANTES DEL TALLER — Debes leer de manera comprensiva el apartado 7 de la
“Guia para hacer casos practicos” que esta en el Campus Virtual (paginas 17-20).

.QUE HAY QUE TRAER A CLASE? — (en formato papel o electronico)

[J La descripcion del taller (este texto)
[J La guia para hacer casos practicos
[J Los temas 9 y 10 de los apuntes

[J El Real Decreto Ley de Relaciones de Trabajo de 1977 y el fallo de la STC
11/1981

CASO DE EJEMPLO (Tomado de la STC 2/2022)

El comité de empresa de la entidad mercantil Areas, S.A., que gestiona establecimientos de
hosteleria del Aeropuerto de Barajas, convocd huelga para los dias 4, 5, 22, 23, 29 y 30 de
diciembre, en el horario de 13:00 a 15:00 horas, afectando a 1216 trabajadores del servicio de
restauracion de los cuarenta y nueve puntos de venta de dicha empresa en el citado aeropuerto,
entre ellos el 100 por 100 de los tnicos puntos de venta al publico situados en el lado de aire o en el
area de embarque (la que empieza superados los controles de seguridad) de las terminales T1, T2,
T3 y T4 satélite, y la practica totalidad de los puntos de restauracion de la terminal T4.

Al no llegarse a un acuerdo con la empresa sobre la fijacion de servicios minimos, la Secretaria de
Estado de Infraestructuras, Transporte y Vivienda del Ministerio de Fomento establecio que en las
zonas restringidas del “lado aire” debian prestarse los servicios minimos mediante la apertura de la
fotalidad de los doce establecimientos gestionados por la empresa repartidos entre las cuatro
terminales y la satélite (24,5 por 100 de los gestionados por la empresa), afectando a la totalidad de
su plantilla en esa zona (el 17,75 por 100 del conjunto de la plantilla programada).

1. ¢Consideras que la huelga es abusiva?
2. ¢;Crees que son correctos los servicios minimos establecidos

Redacta una solucion a estas preguntas, siguiendo las pautas que hemos establecido en todos los
talleres (salvo la busqueda de jurisprudencia). Preoctpate fundamentalmente por la calidad de la
redaccion, que va a ser lo que se va a valorar en esta actividad.

Con objeto de que pueda proporcionarse retroalimentacion para los alumnos en el
tiempo de la clase, no se trabajara primero un “caso de ejemplo” resuelto y después
un caso para el alumnado, sino que la resolucién se aportara posteriormente al
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taller, como ejemplo de redaccién apropiada.

RESOLUCION DEL CASO PRACTICO DEL TALLER N° 7

1. ¢Consideras que la huelga es abusiva?

El primer problema a resolver en el presente caso consiste en determinar si resulta abusiva
una huelga convocada en los servicios de restauraciéon de un aeropuerto, tomando en
consideracién que esta tiene un caracter intermitente, puesto que se sitia solamente en
determinados dias del mes de diciembre y en una franja horaria que coincide con el horario
habitual de almuerzo en Espafia.

Decimos que una medida de conflicto es abusiva cuando existe una desproporcion entre los
sacrificios mutuos de las partes. Esto significa que la medida se plantea de tal modo que los
trabajadores pueden conseguir una paralizacion total o muy amplia de la produccién, sin
sufrir por ello un perjuicio salarial equivalente.

A este respecto, el art. 7.2. del RDRT considera que se presumen como abusivas las
huelgas rotatorias, las neuralgicas y las alteraciones del régimen de trabajo distintas de la
huelga, como la llamada “huelga de celo”. En este caso, no nos encontramos ante ninguno
de estos supuestos. Nada se dice sobre las huelgas intermitentes, por lo que estas se
presumen licitas, salvo que se demuestre especificamente su caracter abusivo.

En este caso en particular, podria argumentarse que la intermitencia de la huelga produce
un dafno particular al empresario por dos motivos: de un lado, se convoca solo para seis
dias, algunos de los cuales son previos al “puente” del dia de la Constitucion, Nochebuena y
la vispera de Afio Nuevo, en los que podria haber un mayor flujo de viajeros; de otro lado, el
horario de 13:00 a 15:00 es sin duda en el que existe una mayor demanda de los servicios
de restauracion en el aeropuerto de Barajas. Es evidente que los convocantes han
seleccionado unos periodos en los que la huelga puede ser especialmente visible o
relevante sin sufrir las consecuencias econémicas que supondria una huelga mantenida en
el tiempo de manera continuada.

No obstante, en mi opinion el hecho de que los convocantes procuren que la huelga tenga
la maxima repercusion posible, en si mismo considerado, no convierte la medida en
abusiva. Por mas que los trabajadores dejen de trabajar en momentos en los que la
demanda de los servicios prestados por la empresa es particularmente alta, eso no quiere
decir que la intermitencia provoque una perturbacién en el proceso productivo que termine
afectando a las franjas horarias en las que los trabajadores huelguistas prestan sus
servicios con normalidad. Asi pues, no se produce realmente un desequilibrio en lo que
respecta a la equivalencia de prestaciones en el contrato de trabajo, por cuanto los
trabajadores contribuyen con normalidad a la actividad productiva de la empresa en los
periodos en los que perciben sus salarios. Cuestidon distinta podria ser la de una huelga
que, debido a su intermitencia, terminara afectamdp a la actividad productiva también en los
periodos en los que los trabajadores acuden a sus puestos.
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Dado que, por un lado, la huelga a la que se refiere el supuesto no responde a las

caracteristicas de los supuestos expresamente mencionados en el art. 7.2 RDLRT y que,

por otro lado, no consideramos que la intermitencia implique en este caso una

desproporcién en la equivalencia de las prestaciones del contrato de trabajo, hemos de
concluir que la huelga convocada no es abusiva.

2. ;Crees que son correctos los servicios minimos establecidos?

El establecimiento de los servicios minimos por parte de la autoridad gubernativa es la
medida mas habitual que se adopta en el sistema de relaciones laborales espafiol para
cumplir con la exigencia constitucional de garantia de los servicios esenciales de la
comunidad (art. 10, parrafo 2 del RDLRT de 1977 en relacién con el art. 28.2 CE). Asi
pues, en este caso podrian plantearse dos problemas juridicos distintos: en primer lugar, si
realmente una huelga de los servicios de restauracion en un aeropuerto afecta a los
servicios esenciales de la comunidad y, en segundo lugar, si, en caso de que se respondiera
afirmativamente a la primera cuestion, es adecuado determinar unos servicios minimos del
100% a la hora del almuerzo en los establecimientos que estan mas alla del control de
seguridad.

En lo que refiere a la primera cuestion, hay que partir de la base de que los servicios
esenciales de la comunidad son aquellos necesarios para el disfrute de los bienes
constitucionalmente protegidos. A este respecto, no cabe duda de que el transporte de
pasajeros es un servicio esencial de la comunidad, puesto que se relaciona con el derecho
a la libre circulacion (art. 19 CE); sin embargo, el servicio de restauracion del aeropuerto no
parece imprescindible para que pueda producirse el transito aéreo. Por otra parte, podria
argumentarse que esta en juego el derecho a la salud de los pasajeros (arts. 15 y 43 CE),
dado que el paro se produce justamente a la hora del almuerzo en Espafia, que todas las
personas necesitan alimentarse y beber y que una vez pasado el control de seguridad se
reducen o eliminan las alternativas al uso de los servicios de restauracion; no obstante, a mi
juicio, un cese de los servicios de restauracion de solo dos horas de duracién no tiene un
impacto significativo en la salud de los usuarios, aunque sea en el horario del almuerzo,
especialmente cuando, ademas, existen maquinas expendedoras de comidas y bebidas que
operan como alternativa a los servicios de restauracién. Por todo ello, no considero que la
huelga afecte a los servicios esenciales de la comunidad, de modo que no procederia fijar
servicios minimos.

De cualquier modo, para el caso de que se asumiera lo contrario, esto es, que la huelga a la
que se refiere el supuesto tiene realmente un impacto sobre los servicios esenciales, es
preciso analizar si los servicios minimos fijados por la autoridad gubernativa resultan
adecuados. A este respecto, hay que tener en cuenta que, aunque los servicios minimos
concretados constituyen un porcentaje reducido respecto del total de la plantilla (17°75%)
abarcan el 100% de la actividad de los establecimientos situados una vez traspasado el
control de seguridad. Salta a la vista que este porcentaje es excesivo, mas aun cuando,
como he sefalado anteriormente existen maquinas expendedoras de comidas y bebidas vy,
ademas, hay agua potable en los bafos. La cobertura total anula el derecho de huelga de
los trabajadores implicados y termina por desactivar en gran medida la eficacia de la
movilizacién y no parece que sea necesaria para garantizar el derecho a la salud de los
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pasajeros. En todo caso, la empresa podria identificar colectivos de personas que tuvieran

especiales necesidades de nutricion por su edad o enfermedad (si es que esto existe) y
establecer algun tipo de preferencia en los establecimientos que permanecieran abiertos.

Por todo ello, he de concluir los servicios minimos fijados por la autoridad gubernativa no
han sido correctos.
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