
TALLER PRÁCTICO 5.2. CONCURRENCIA Y ARTICULACIÓN

Estás trabajando en una gestoría laboral y tienes que incorporar en la aplicación de
las nóminas los salarios de los trabajadores de las empresas cliente. Para ello
tienes que tener claro cuál es el convenio colectivo que se aplica a la materia
salarial en cada una de estas empresas.

Respecto a cada una de estas empresas:
● Localiza qué convenios podrían resultar hipotéticamente aplicables (ya sea

convenios de empresa, de sector estatal, de sector de comunidad autónoma,
de sector provincial, etc.)

● Analiza sus ámbitos de aplicación y determina:
○ Si existe concurrencia
○ En caso afirmativo, si la concurrencia es conflictiva o si existen

relaciones de complementariedad o suplementariedad
○ En caso de concurrencia conflictiva, determina qué convenio debe

aplicarse en lo que respecta al salario.

1) La empresa MEDEA SL se dedica a la construcción de piezas para barcos en
una única planta situada en Puerto Real.

2) La empresa ALGARABÍA SL. es una gestoría administrativa situada en Cádiz
capital.

3) La empresa PIZZA-LA TRAVIATA es una pizzería situada en Algeciras.
4) La empresa HOSTELERÍA PUERTA DEL MAR SL se dedica a los servicios

de hostelería en el Hospital Puerta del Mar de Cádiz.
5) La PELUQUERÍA ARACELI es una peluquería en Pamplona.


