TALLER PRACTICO NUMERO 7
LA REDACCION FINAL

EN CASA ANTES DEL TALLER — Debes leer de manera comprensiva el apartado 7 de la
“Guia para hacer casos practicos” que esta en el Campus Virtual (paginas 17-20) o visionar el
video n® 7 de la guia (el contenido es el mismo).

¢QUE HAY QUE TRAER A CLASE? — (en formato papel o electrénico)

[J La descripcion del taller (este texto)
[J La guia para hacer casos practicos
[J Los temas 9 y 10 de los apuntes

[J El Real Decreto Ley de Relaciones de Trabajo de 1977 y el fallo de la STC
11/1981

CASO DE EJEMPLO (Tomado de la STC 2/2022)

El comité de empresa de la entidad mercantil Areas, SA., que gestiona establecimientos de
hosteleria del Aeropuerto de Barajas, convocd huelga para los dias 4, 5, 22, 23, 29 y 30 de
diciembre, en el horario de 13:00 a 15:00 horas, afectando a 1216 trabajadores del servicio de
restauracion de los cuarenta y nueve puntos de venta de dicha empresa en el citado aeropuerto,
entre ellos el 100 por 100 de los tnicos puntos de venta al publico situados en el lado de aire o en el
area de embarque (la que empieza superados los controles de seguridad) de las terminales T1, T2,
T3y T4 satélite, y la préctica totalidad de los puntos de restauracion de la terminal T4.

Al no llegarse a un acuerdo con la empresa sobre la fijacion de servicios minimos, la Secretaria de
Estado de Infraestructuras, Transporte y Vivienda del Ministerio de Fomento establecio que en las
zonas restringidas del “lado aire” debian prestarse los servicios minimos mediante la apertura de la
totalidad de los doce establecimientos gestionados por la empresa repartidos entre las cuatro
terminales y la satélite (24,5 por 100 de los gestionados por la empresa), afectando a la totalidad de
su plantilla en esa zona (el 17,75 por 100 del conjunto de la plantilla programada).

1. ¢Consideras que la huelga es abusiva?
2. ¢Crees que son correctos los servicios minimos establecidos

Redacta una solucion a estas preguntas, siguiendo las pautas que hemos establecido en todos los
talleres (salvo la busqueda de jurisprudencia). Preoctpate fundamentalmente por la calidad de la
redaccion, que va a ser lo que se va a valorar en esta actividad.

Con objeto de que pueda proporcionarse retroalimentacion para los alumnos en el
tiempo de la clase, no se trabajara primero un “caso de ejemplo” resuelto y después
un caso para el alumnado, sino que la resolucién se aportara posteriormente al


https://av02-21-22.uca.es/moodle/pluginfile.php/102288/mod_resource/content/1/GU%C3%8DA%20PARA%20HACER%20UN%20CASO%20PR%C3%81CTICO.pdf
https://youtu.be/C-n7ekPkKvw

taller, como ejemplo de redaccién apropiada.



