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PRINCIPIOS PEDAGOGICOS

Especial énfasis en garantizar la inclusion educativa, la atencidn
personalizada al alumnado y a sus necesidades de aprendizaje, la
participacion y la convivencia, la prevencion de dificultades de aprendizaje
y la puesta en practica de mecanismos de refuerzo, flexibilizacion o
alternativas metodologicas.

La intervencion educativa buscara desarrollar y asentar progresivamente las
bases gue faciliten a cada alumno o alumna una adecuada adquisicion de las
competencias clave previstas en el Perfil de salida del alumnado al término

de la ensenanza basica.



PRINCIPIOS PEDAGOGICOS

La comprension lectora, la expresion oral y escrita, la comunicacion
audiovisual, la competencia digital, el fomento de |la creatividad, del espiritu
cientifico y del emprendimiento se trabajaran en todas las areas.

Aprendizajes gue tengan caracter instrumental.

Desde todas las areas se promovera la igualdad entre hombres y mujeres, la
educacion para la paz, la educacion para el consumo responsable y el
desarrollo sostenible, educacion para la salud y afectivo-sexual.



PRINCIPIOS PEDAGOGICOS

Se prestara especial atencion a la orientacion educativa, la accion tutorial y la
educacion emocional y en valores.

Se potenciara el aprendizaje significativo que promueva la autonomia y la
reflexion.

Fomentar el habito y el dominio de la lectura.

Realizacion de proyectos significativos para el alumnado y a la resolucion
colaborativa de problemas.



PRINCIPIOS PEDAGOGICOS
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PRINCIPIOS PEDAGOGICOS

Aprendizaje significativo y funcional:
Opuesto al aprendizaje repetitivo.

La significatividad del aprendizaje se refiere a la posibilidad de establecer

vinculos sustantivos y no arbitrarios entre lo gue hay que aprender y lo que ya se
sabe.

Supone siempre una revision, modificacion y enriquecimiento de los

conocimientos aprendidos, estableciendo nuevas conexiones y relaciones entre
ellos.



PRINCIPIOS PEDAGOGICOS

Enfoque globalizador:
A través de un curriculum integrado.

El curriculo debe organizarse y planificarse alrededor de nucleos que superen
los limites de las disciplinas, centrados en temas, problemas, ideas, proyectos,

etc.

El alumnado se vera obligado a manejar marcos tedricos, conceptos,
procedimientos, destrezas y habilidades de diferentes disciplinas para
comprender o solucionar las cuestiones y problemas planteados.



PRINCIPIOS PEDAGOGICOS

Partir del nivel de desarrollo del alumnado, identificando sus fortalezas y
potencial de inteligencia:

Teoria de las Inteligencias Multiples de Howard Gardner.

Inteligencia entendida como una capacidad, una destreza que se puede
desarrollar.



PRINCIPIOS PEDAGOGICOS

Gradualidad y progresion:

Establecer procesos adaptados a los diferentes ritmos y circunstancias
personales de aprendizaje.

Dar respuesta a la diversidad del alumnado desde un enfoque inclusivo y
competencial.



PRINCIPIOS PEDAGOGICOS

Clima de seguridad, confianza y afectividad:

Para que se expresen liboremente, se respeten y establezcan lazos afectivos
satisfactorios.

Dialogo, debate y enriguecimiento mutuo.



PRINCIPIOS PEDAGOGICOS

Contacto escuela-familia:

La comunicacion entre familias y escuela, para ser efectiva, debe ser continua,
bidireccional, significativa y ha de estar enfocada en el aprendizaje del alumno.

La comunicacion es la base de toda relacidon educativa solida.

Implicacion de toda la comunidad educativa.



\letodologias activas y participativas

Procesos interactivos de ensenanza-aprendizaje fundamentados en la
comunicacion activa y en la interconexion entre el profesorado, los
estudiantes y el material didactico.

El protagonismo en el aula pasa del profesor al alumnado, el cual debe
adoptar un grado de implicacion mucho mayor.

Procesos de ensefanza y aprendizaje donde se hace hincapieée en el papel
proactivo de los alumnos y alumnas y en su capacidad critica.



\letodologias activas y participativas

Estas metodologias toman como principal punto de partida los intereses
del alumnado.

La figura docente se convierte en un guia y facilitador del aprendizaje,
contextualizando los conocimientos a situaciones reales del mundo actual

y reorientando las necesidades de los alumnos a lo largo del proceso.



\letodologias activas y participativas

Las principales caracteristicas de las metodologias activas de ensenanza-
aprendizaje son:

El alumnado en el centro: el estudiante adopta un papel protagonista, con una
implicacion muy alta por su parte y un papel autorreflexivo.

Productivas: aprendizaje concebido como un proceso constructivo y no receptivo.

Funcionales: tienen lugar en un contexto basado en situaciones y problemas
cotidianos y habituales en el mundo real, y en la practica profesional.

Transferibles y perdurables: el aprendizaje adquirido por estas metodologias es
aplicable tanto a otras asignaturas como a la vida real.



\letodologias activas y participativas

Entre los principales objetivos de estas metodologias, enfocadas al desarrollo
de competencias, encontramos:

Que los estudiantes se conviertan en responsables de su propio
aprendizaje.

Que aprendan, de forma practica, conocimientos utiles y concretos con los
gue se van a encontrar habitualmente en su vida diaria y laboral.

Potenciar el pensamiento critico y reflexivo sobre el mundo que les rodea,
sobre los conocimientos que estan adquiriendo, sobre la forma de asimilarlos
y sobre los resultados que van alcanzando de forma progresiva.



\letodologias activas y participativas

Entre los principales objetivos de estas metodologias, enfocadas al desarrollo
de competencias, encontramos:

Premiar la curiosidad: gue el alumno plantee preguntas y no solo sepa dar
respuestas.

Desarrollar habilidades de busqueda, seleccidon, analisis y evaluacion de
la iInformacion.

Desarrollar tanto la autonomia y la responsabilidad individual como el
trabajo en equipo y la conciencia de grupo.



\letodologias activas y participativas

» Centros de interés

* Aprendizaje Basado en Proyectos
(ABP)

» Aprendizaje basado en problemas §

» Aprendizaje basado en retos (ABR)

» Aprendizaje cooperativo

» Aprendizaje colaborativo

* Flipped classroom o aula invertida

» Gamificacion

* Aprendizaje-Servicio (ApS)
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AGTIVIDADES en el marco de metodologias activas

Para que las experiencias de aprendizaje sean competenciales se debe
disenar situaciones de aprendizaje con tareas y actividades utiles y
funcionales para el alumnado.

Actividades situadas en contextos cercanos o familiares, significativos

para este, que le supongan retos, desafios, que despierten el deseo y la
curiosidad por seqguir aprendiendo.



AGTIVIDADES

Experiencias de aprendizaje que impliquen el uso de diversos recursos,
gue potencien el desarrollo de procesos cognitivos, emocionales y
psicomotrices en el alumnado.

Que favorezcan diferentes tipos de agrupamiento (trabajo individual, por
parejas, en pegueno grupo, en gran grupo, etc.).

Los productos resultantes de las actividades deberan ser adecuados para
la observacion de los aprendizajes descritos en los criterios de
evaluacion, siendo coherentes con los procesos cognitivos, emocionales y
psicomotrices en ellos descritos.



SIMULACION

Algunos ejemplos de AGTIVIDADES

INVESTIGACION

JUEGO DE ROLES

DEBATE Y ARGUMENTACION

ESTUDIO DE CASO

MAPAS CONCEPTUALES

GRAFICOS Y ESQUEMAS (e

EXPERIMENTACION CIENTIFICA

SOLUCION DE PROBLEMAS

EXPOSITIVAS




AGTIVIDADES

Para ajustar el diseno desde un enfoque competencial tendremos en cuenta las siguientes
premisas:

Las competencias son un tipo de aprendizaje complejo que no se aprende, se
adquiere en un proceso largo y en un entorno rico de experiencias e interacciones.

Sabemos gue una persona es competente cuando la vemos desenvolverse en una
situacion de problemalreto, aplicando un conocimiento adquirido (sabe hacer) y
manteniendo a la vez una conducta adecuada al reto (sabe ser).

Para que una persona adguiera una sola competencia, es necesario que participe en un
proceso continuo que incluya una variada muestra de actividades cognitivas y
conductuales, enfrentandose a experiencias individuales y sociales gue tengan una
significacion emocional en un entorno ético y no excluyente.



AGTIVIDADES

La secuencia de actividades que integra una unidad didactica o situacion
de aprendizaje debe organizarse en funcion del aprendizaje que
pretendamos conseguir, siguiendo una secuencia coherente que culmine
en la propuesta de una tarea final.

Es conveniente, por un lado, presentar de manera general tanto la
descripcion de la tarea final como la del proceso necesario para que
alumnado y profesorado puedan desarrollarla y, por el otro, describir las
actividades de forma detallada.

Las actividades han de ser variadas, contemplar los distintos niveles de
dominio de los procesos cognitivos y estar graduadas segun su
complejidad.



AGTIVIDADES

La secuencia de actividades debe seguir los siguientes pasos:

Crear y describir con detalle la experiencia de aprendizaje final y los desempenos
del alumnado (tarea, proyecto, problema, etc.).

Partir de los conocimientos reales del alumnado, incluyendo actividades o
situaciones significativas que sirvan para orientarlos hacia los nuevos
aprendizajes (activacion).

Proporcionar modelos de conceptos y procesos mediante recursos adecuados e
iInstrucciones claras (demostracion).



AGTIVIDADES

La secuencia de actividades debe seguir los siguientes pasos:

Programar actividades suficientes para que el alumnado domine rutinas y ensaye
procesos mas complejos.

Programar actividades de reflexion sobre el qué y el como se ha aprendido
(metacognicion) y actividades que permitan demostrar la adquisicion efectiva del
aprendizaje (integracion). En este momento de la secuencia pueden plantearse
actividades de autoevaluacion y coevaluacion.



