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ANEXO IV

Situaciones de Aprendizaje

La adquisición efectiva de las competencias específicas de cada área, descritas en el Anexo II de la presente Orden, se
verá  favorecida  por  el  desarrollo  de  una  metodología  que  reconozca  al  alumnado  como  agente  de  su  propio
aprendizaje.
Las  situaciones  de  aprendizaje  representan  una  herramienta  eficaz  para  integrar  los  elementos  curriculares
mediante tareas y actividades significativas y relevantes para resolver problemas de manera creativa y cooperativa,
reforzando  la  autoestima,  la  autonomía,  la  reflexión y  la  responsabilidad.  Estas  deberán  partir  de  experiencias
previas,  estar  convenientemente  contextualizadas  y  ser  respetuosas  con  el  proceso  de  desarrollo  integral  del
alumnado en todas sus dimensiones, teniendo en cuenta sus potencialidades, intereses y necesidades, así como las
diferentes  formas  de  comprender  la  realidad  en  cada  momento  de  la  etapa,  todo  ello  a  través  de  situaciones
educativas  que  posibiliten,  fomenten  y  desarrollen  conexiones  con  las  prácticas  sociales  y  culturales  de  la
comunidad. Las situaciones de aprendizaje deben plantear un reto o problema de cierta complejidad en función de
la edad y el desarrollo del alumnado, cuya resolución creativa implique la movilización de manera integrada de los
saberes básicos (conocimientos, destrezas y actitudes), a partir de la realización de distintas tareas y actividades,
haciendo uso de materiales didácticos diversos.
El planteamiento deberá ser claro y preciso en cuanto a los objetivos que se espera conseguir y los saberes básicos
que  hay  que  movilizar.  El  alumnado  deberá  asumir  responsabilidades  individuales  y  trabajar  en  equipo  en  la
resolución del reto planteado, desarrollando una actitud cooperativa y aprendiendo a resolver de manera adecuada
los posibles conflictos que puedan surgir.
De igual  modo,  se deben tener en cuenta las  condiciones personales,  sociales  o  culturales  del  alumnado,  para
detectar y dar respuesta a los elementos que pudieran generar exclusión.
El  profesorado  debe  proponer  retos  que  hay  que  resolver,  bien  contextualizados  y  basados  en  experiencias
significativas.  El  alumnado,  enfrentándose a  estos retos,  irá  estableciendo progresivamente relaciones entre sus
aprendizajes. 
A continuación se presenta a modo de ejemplo un esquema meramente orientativo de procedimiento a seguir para
el diseño de situaciones de aprendizaje:
1.  Localización  de  un  centro  de  interés.  Buscar  una  situación  o  temática  que  para  el  alumnado  se  considere
importante en su quehacer diario y resulte motivadora en sí misma.
2. Justificación de la propuesta. La elección de la temática no puede estar falta de justificación. Debemos apoyarnos
en los  Objetivos  de  la  etapa y  en los  Principios  generales  y  pedagógicos  para  buscar  los  argumentos  que  den
fundamento a la propuesta. Se trataría de tener claro el para qué se trabajará en el aula la situación de aprendizaje.
3. Descripción sencilla y breve del producto final, reto o tarea que se pretende desarrollar. 
4. Concreción curricular: competencias específicas, criterios de evaluación, y saberes básicos. 
5. Secuenciación didáctica. Explicación breve de “cómo”, “con qué”, “cuándo”, “dónde”, etc., se va a desarrollar el
proceso de enseñanza aprendizaje.
6. Habrá que tener en cuenta en el diseño de la secuenciación didáctica, los principios y pautas DUA.
7. Medidas de atención a la diversidad y a las diferencias individuales tanto generales como específicas, que se van a
aplicar.
8. Evaluación del proceso de aprendizaje.  Para que la evaluación no se desvincule del marco curricular  se tomará
como referentes los criterios de evaluación de las diferentes materias curriculares, a través de los cuales se medirá el
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grado de  consecución de las  competencias  específicas.  Es  importante asociar,  de forma coherente y  adecuada,
distintos instrumentos de evaluación a los correspondientes criterios.
9.  Evaluación del  proceso de enseñanza. Por último,  aunque no menos importante,  se debe dejar  expresado el
procedimiento para la evaluación de la práctica docente.
En definitiva, diseñar una situación de aprendizaje requiere que desde los principios generales y pedagógicos de la
etapa se alineen los elementos curriculares en favor del desarrollo de las competencias mediante la realización de
tareas y actividades significativas y motivadoras, que se ajusten a las necesidades, las características y los diferentes
ritmos de aprendizaje del alumnado.


