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En esta actividad se parti6 de la realizacion previa de un supuesto practico en clase. Se
trata de un supuesto muy sencillo que el alumnado puede resolver tras la mera lectura de
los apuntes de clase y aplicando el Estatuto de los Trabajadores, sin necesidad de
recurrir a doctrina o jurisprudencia.

Una vez el alumnado elabord su propia respuesta se le pidid que trasladasen el
enunciado de la practica a la IA, haciendo de dicho enunciado su PROMPT. Con las
respuestas se hizo una puesta en comun, comprobando que, siendo la misma consulta,
las respuestas de las IA consultadas eran diferentes, no s6lo en su redaccion, sino en su
argumentacion, llegando algunas de ellas a soluciones claramente erréneas.

Yo misma hice la consulta a una IA sumamente conocida (CHATGPT) y nos centramos
en el andlisis de su respuesta, que se expone a continuacion.

PROMPT:

La comunidad de propietarios de las viviendas sitas en la ¢/Arce n° 4, que se acaba de
constituir, se retine para decidir como se va a hacer la limpieza de las zonas comunes del
edificio. Unos propietarios piensan que es mejor que la limpieza se haga por turnos
entre ellos, pero otros estiman que es mejor contratar a alguien para que haga esa labor
cada dia. Dna. Sara Mateo Santos, vecina del 4°C sefala, sin embargo, que deben
contratar a una empresa de limpieza y mantenimiento porque como comunidad no
pueden contratar a una persona en régimen laboral. ;Quién tiene razoén?
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RESPUESTA DE LA IA:

En este caso, Diia. Sara Mateo Santos tiene razon. La afirmacion de que la comunidad
no puede contratar directamente a una persona en régimen laboral es correcta debido a
las siguientes consideraciones legales:

1. Incapacidad legal de la comunidad para ser empleadora directa en régimen laboral

® Las comunidades de propietarios no tienen personalidad juridica plena, aunque
tienen ciertas capacidades juridicas para administrar los bienes comunes (como
abrir cuentas bancarias o realizar contratos).

® Sin embargo, en Espana, las comunidades de propietarios no pueden actuar
como empleadores directos en régimen laboral porque no tienen capacidad para
asumir todas las obligaciones derivadas de un contrato laboral (como
cotizaciones a la Seguridad Social, cumplimiento de la normativa laboral, entre
otros).

2. Opciones disponibles para la comunidad de propietarios:

e (Contratar una empresa de limpieza y mantenimiento que se haga cargo del
servicio y actue como empleadora del personal. La empresa se encargara de
toda la gestion laboral, incluyendo nominas, seguros, y responsabilidades
legales.

® Alternativamente, pueden optar por un sistema de trabajo entre vecinos por
turnos, que no implica relacion laboral, pero puede resultar menos prdctico y
generar conflictos.

3. Problemas de contratar a una persona como comunidad de propietarios:

® Aunque tedricamente una comunidad podria contratar directamente a una
persona como autonomo o en ciertas circunstancias excepcionales, esto requiere
tramites complejos, como:
o Alta de la comunidad en la Seguridad Social.
o Actuar como empleador frente a Hacienda y la Seguridad Social.
o Gestionar nominas y cotizaciones.
® FEste modelo es inviable y no se recomienda, ya que puede dar lugar a
responsabilidades legales graves si no se cumplen correctamente las normativas
laborales.

Por lo tanto, la solucion mas viable y practica seria la que propone Dria. Sara Mateo
Santos: contratar una empresa especializada que se encargue de la limpieza y
mantenimiento. Esto asegurara que se cumplan todas las normativas legales y que el
servicio se preste de manera profesional.

ANALISIS:

Como se puso de manifiesto por el propio alumnado, en este caso la respuesta de la [A
es inexacta y equivoca, por cuanto que:



- La conclusion a la que llega en su respuesta a la pregunta formulada (..., Dfia.
Sara Mateo Santos tiene razon) es claramente erronea.

- La justificacion sobre la que basa tal conclusion (aparatado 1. Incapacidad legal
de la comunidad para ser empleadora directa en régimen laboral) es, asimismo,
erronea.

- La respuesta dada en el apartado 3 se contradice con la del apartado 1, y ademas
en la misma se confunde la contratacion laboral con la contratacion de servicios
de un trabajador autonomo.

- En ningiin momento se cita la normativa sobre la que sustenta la respuesta dada
para que se pueda comprobar su correccion.

- Sin que se la haya pedido, la IA formula recomendaciones en relacion con el
modelo de contratacion a adoptar, induciendo de nuevo a error en su valoracion.

Como conclusion, el alumnado pudo ver claramente los riesgos que comporta en el
analisis juridico aceptar las respuestas de la IA sin tener un conocimiento previo de la
materia y sin poder someter dichas respuestas a verificacion de las fuentes, normativas o
de otro tipo, de las que se ha extraido.



