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1. ENUNCIADO DEL CASO

Dos hermanas mellizas, nacidas en 1994, Julia y Leonor, estin ambas embarazadas,
teniendo como fecha de pronostico de parto, el proximo 12 de octubre de 2024.

Julia, tiene cotizados siete afios en el Régimen general de la Seguridad Social, pero
ceso en su actividad laboral hace tres afios, dedicandose a sus tareas domésticas. Su
ultima base de cotizacion por contingencias comunes fue de 2.500 euros/mes.

Leonor, se ha incorporado por primera vez al mercado laboral el pasado 15 de
septiembre. Su base de cotizacion por contingencias comunes de 1.200 euros/mes.

Determine si cumplen los requisitos para tener derecho a alguna prestacion de seguridad
social por el nacimiento de su hijo y, si tienen derecho, calcule la cuantia de esa
prestacion economica.

2. PROMPT Y RESPUESTAS DEL CHAT GPT:

Opcion a): Se plantea un caso real: Dos hermanas mellizas, nacidas en 1994, Julia y
Leonor, estan ambas embarazadas, teniendo como fecha de pronostico de parto, el
proximo 12 de octubre de 2024.

Julia, tiene cotizados siete afios en el Régimen general de la Seguridad Social, pero
cesO en su actividad laboral hace tres afios, dedicandose a sus tareas domésticas. Su
ultima base de cotizacidn por contingencias comunes fue de 2.500 euros/mes.
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Leonor, se ha incorporado por primera vez al mercado laboral el pasado 15 de
septiembre. Su base de cotizacion por contingencias comunes de 1.200 euros/mes.

Determine si cumplen los requisitos para tener derecho a alguna prestacion de seguridad
social por el nacimiento de su hijo y, si tienen derecho, calcule la cuantia de esa
prestacion economica.

Aparece a continuacion en cursiva el texto ofrecido por la IA (Chat-GPT), resaltandose
en rojo aquellas afirmaciones que plantean opcion de duda o discusion.

Evaluacion de Julia:

e Cotizacion: 7 aiios cotizados en el Régimen General. No trabaja desde hace 3
anos, pero sigue en situacion asimilada al alta.

® Requisitos: Al tener mas de 26 arios, necesita 180 dias cotizados en los ultimos
7 anios o 360 en total. Julia cumple este requisito.

® Cuantia de la prestacion: El 100% de la base reguladora (ultima base de
cotizacion), que es 2.500 euros/mes.

Evaluacion de Leonor:

o Cotizacion: Empezo a cotizar el 15 de septiembre de 2024 (menos de 30 dias
cotizados al momento del parto).

® Requisitos: No cumple los 180 dias exigidos, por lo que no tiene derecho a la
prestacion contributiva.

Leonor podria investigar si tiene derecho a una prestacion no contributiva si cumple
otros criterios, como ingresos y residencia.

Cdlculo de la prestacion:

® Julia: Recibiria 2.500 euros mensuales durante las 16 semanas de baja por
maternidad.

® Leonor: No tiene derecho a prestacion contributiva por maternidad.

En caso de necesitar mas detalles sobre prestaciones no contributivas, es recomendable
consultar el portal de la Seguridad Social.

Opcion b): Se plantea un caso real: Dos hermanas mellizas, nacidas en 1994, Julia y
Leonor, estan ambas embarazadas, teniendo como fecha de pronostico de parto, el
proximo 12 de octubre de 2024.


https://www.seg-social.es
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Julia, tiene cotizados siete afios en el Régimen general de la Seguridad Social, pero
cesO en su actividad laboral hace tres afios, dedicandose a sus tareas domésticas. Su
ultima base de cotizacidon por contingencias comunes fue de 2.500 euros/mes.

Leonor, se ha incorporado por primera vez al mercado laboral el pasado 15 de
septiembre. Su base de cotizacidon por contingencias comunes de 1.200 euros/mes.

Determine si cumplen los requisitos para tener derecho a alguna prestacion de seguridad
social por el nacimiento de su hijo y, si tienen derecho, calcule la cuantia de esa
prestacion econdmica.

Para resolver el caso aplique la informacion existente en la siguiente web:
https://www.seg-social.es/wps/portal/wss/internet/Trabajadores/PrestacionesPensionesT
rabajadores/6b96a085-4dc0-47af-b2cb-97e00716791e

Analisis del caso segun la normativa de la Seguridad Social:
Julia:
® Situacion: Tiene cotizados 7 arios y dejo de trabajar hace 3 arios.

® Requisito: Para mayores de 26 arios, se requieren 180 dias cotizados en los
ultimos 7 anos o 360 dias en total. Julia cumple este requisito, por lo que tiene
derecho a la prestacion de maternidad.

Leonor:
® Situacion: Comenzo a trabajar en septiembre de 2024.

® Requisito: No cumple los 180 dias de cotizacion necesarios, por lo que no tiene
derecho a la prestacion contributiva. Podria optar por una no contributiva.

Puedes consultar mas en el portal de la Securidad Social.

Opcioén c): Se adiciona la siguiente pregunta: ;Cudl seria la prestacion no contributiva a
la que podria acceder Leonor?

Leonor podria tener acceso a la prestacion familiar no contributiva por nacimiento y
cuidado de menor si no cumple los requisitos de cotizacion para la prestacion
contributiva. Para acceder, debe acreditar residencia legal en Espaiia y carecer de
ingresos superiores a los limites establecidos (individuo o unidad familiar). Esta
prestacion tiene una cuantia fija y busca garantizar apoyo a familias con pocos
recursos que no pueden acceder a las prestaciones contributivas.

Para mas informacion y requisitos exactos, puedes consultar este enlace.


https://www.seg-social.es/wps/portal/wss/internet/Trabajadores/PrestacionesPensionesTrabajadores/6b96a085-4dc0-47af-b2cb-97e00716791e
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https://www.seg-social.es/wps/portal/wss/internet/Trabajadores/PrestacionesPensionesTrabajadores/6b96a085-4dc0-47af-b2cb-97e00716791e
https://www.seg-social.es
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3. PREGUNTAS PARA AYUDAR AL ALUMNADO A CORREGIR LOS
ERRORES

1) (Cumple Julia los requisitos para tener derecho a la prestacién contributiva por
nacimiento? ;Esta Julia en situacion asimilada al alta?

2) (Cuadl seria la prestacion no contributiva a la que tendria derecho Leonor?

3) (Hay alguna prestacion no contributiva especifica para el caso de Leonor o solo la
prestacion familiar no contributiva que menciona el Chat?

4) (Para alguna otra prestacion no contributiva a la que pueda tener derecho Leonor, se
exige requisito de ingresos o residencia o son otros los requisitos exigidos? ;Cuales?

5) (Cual seria en su caso la cuantia de esa prestacion no contributiva especifica?

6) (Sigue denominandose, segiin la normativa aplicable, prestacion por maternidad a la
prestacion econdmica a la que podrian tener derecho Julia y Leonor, si reunieran los
requisitos para ello?

4. APORTACION CRITICA

Se reflejan en rojo aquellas afirmaciones realizadas por la IA que incurren en ciertos
errores o “afirmaciones no del todo correctas” que pueden suponer una inadecuada o
incompleta solucion al caso planteado.

Asi:

1) Julia esta en “no alta”, no en situacion asimilada. En el caso practico se sefiala como
cesO en su actividad laboral hace tres afios dedicidndose a sus tareas domésticas.
(Asimila dicha afirmacion la 1A a una situacion de cuidado de hijos y, por tanto, a una
posible excedencia por cuidado de hijos? Es por ello que no aprecia el matiz que se
busca en el caso practico. De ahi que erroneamente proceda a reconocer el derecho a
una prestacion de seguridad social por nacimiento (que erroneamente identifica aun con
la denominacién ya derogada de prestacion por maternidad e igualmente, errbneamente
proceda a analizar los requisitos y calcular la prestacion.

2) En el caso de Leonor, si bien identifica correctamente que no retne los requisitos
para tener derecho a la prestacion contributiva no identifica adecuadamente la
prestacion de caracter asistencial a la que podria tener derecho al estar en alta pero no
reunir la cotizacidon exigida; derivando la respuesta a una prestacion incluida en el
ambito de la proteccion a la familia, pero no en la proteccion por nacimiento y cuidado
del menor. Ni se analiza el derecho a dicha prestacion ni la concurrencia de los
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requisitos que cumpliéndose darian derecho a la misma y, por tanto, tampoco se
determina la cuantia de dicha prestacion.



