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l. CONSULTA A TA

Ponme un ejemplo de caso practico a resolver sobre la aplicacion del art. 42 Estatuto
de los Trabajadores

II. VALORACION ACTIVIDAD IA
Caso practico:

Supongamos que en una empresa llamada "Innovatech", el gerente decide reducir la
jornada laboral de varios empleados debido a una disminucion en la carga de trabajo.
La reduccion implica que algunos empleados pasen de trabajar 40 horas a 30 horas
semanales, y otros, de 40 a 20 horas. Los empleados afectados consideran que esta
reduccion no se realiza por causas economicas, técnicas, organizativas o de
produccion, sino que responde a una decision unilateral del empleador sin justificacion
valida.

;Queé dice el articulo 42 del Estatuto de los Trabajadores?

Este articulo regula la reduccion de jornada y la suspension del contrato por causas
economicas, técnicas, organizativas o de produccion, y establece que estas medidas
deben ser adoptadas por la empresa siguiendo ciertos procedimientos y, en algunos

casos, negociando con los representantes de los trabajadores.

¢ Qué deberia hacer la empresa en este caso?
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e Justificar la reduccion de jornada basandose en causas economicas, técnicas,
organizativas o de produccion.

e Consultar y negociar con los representantes de los trabajadores si la reduccion
afecta a un numero significativo de empleados.

® Respetar los procedimientos establecidos en la ley para implementar estas
medidas.

¢ Qué pueden hacer los empleados?

e Si consideran que la reduccion no esta justificada, pueden impugnarla ante los
tribunales o solicitar la negociacion con la empresa.

® Revisar si la medida cumple con los requisitos legales y si se ha seguido el
procedimiento correcto.

Este ejemplo ilustra como el articulo 42 busca regular y limitar las reducciones de
jornada o suspensiones de contrato para proteger los derechos de los trabajadores,
asegurando que estas medidas se adopten por causas justificadas y siguiendo los
procedimientos adecuados.

Valoracion por los alumnos:

Confusion absoluta en lo referente al contenido del precepto, claramente la IA no es
capaz de reconocer el contenido de la norma juridica.



