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1. CAUTELAS  
 
Puedes utilizar Chat GPT como una herramienta para que te dé ideas, pero, NO PUEDES 
DEJAR QUE SUSTITUYA TU PENSAMIENTO. Por lo tanto, antes de poner este prompt 
tienes que intentar hacerlo por tí mismo/a y ver qué preguntas sacas. Luego, puedes contrastar 
tus respuestas con las que te dé ChatGPT. Te puede dar ideas nuevas que no se te habían 
ocurrido antes o puede aportar matices a ides que se te habían ocurrido. Pero puede ser que tú 
mismo/a hayas pensado algo que te hubieras perdido si hubieras ido directamente a la IA.  
 
Posteriormente, las preguntas que aparezcan las tienes que considerar de manera crítica. 
Debes preguntarte si realmente te aportan algo o no. Algunas preguntas pueden descubrirte 
formas de abordar el caso que no se te habían ocurrido antes. Otras pueden sugerirte nuevos 
matices respecto a preguntas que se te habían ocurrido anteriormente. Por último, hay veces 
que una pregunta aportada por la IA no es útil en sí misma, pero, cuando la lees, te activa el 
pensamiento, ayudándote a que se te ocurran otras, realmente pertinentes. Al final, la decisión 
tiene que ser siempre tuya.  
 
Debido a lo anterior, en una “lluvia de ideas” no hay preguntas “buenas” o “malas”. Hay que 
escribir todo lo que surja, sin censurarlo previamente. Por eso, no hago ninguna crítica de las 
preguntas generadas por la IA. Pero, a la hora de utilizar las preguntas, sí que las hay más o 
menos fértiles. Por lo general: 1) Las preguntas más polémicas son más fértiles que las que se 
refieren a cuestiones no discutibles; 2) Las preguntas más precisas son más fértiles que las 
más vagas o generales; 3) Las preguntas fundadas en un conocimiento de la teoría y de los 
conceptos e instituciones aplicables son más fértiles que las derivadas del “sentido común”.  
 

1 Esta obra está licenciada bajo Creative Commons Attribution-NonCommercial-ShareAlike 4.0 International 
(CC BY-NC-SA 4.0). Se permite compartir y adaptar la obra, siempre que se otorgue crédito al autor original, no 
se use con fines comerciales y cualquier obra derivada se comparta bajo la misma licencia. 

https://creativecommons.org/licenses/by-nc-sa/4.0/deed.es


PROYECTO DE INNOVACIÓN DOCENTE:  
Usos auxiliares de la inteligencia artificial en la argumentación jurídica con “humano al mando” 

UNIVERSIDAD DE CÁDIZ 
Antonio Álvarez del Cuvillo 

 
 

1. PROMPT 
 
Te voy a poner un caso práctico sobre derechos fundamentales en la relación de trabajo (en 
España). No quiero que lo resuelvas, sino que hagas una "lluvia de ideas" de preguntas al 
caso. Estas preguntas tienen que servir para detectar después cuáles son los principales 
problemas jurídicos que hay que resolver, pero eso no lo hagas todavía. Las preguntas 
responden a posibles cuestiones polémicas desde el punto de vista de la comprensión, la 
interpretación y la aplicación del Derecho al caso.  No es necesario que las preguntas estén 
ordenadas ni que sean coherentes entre sí  y no hay problemas con que haya reiteraciones, 
con distintos matices. Algunas pueden ser más generales y otras más específicas o concretas.  
Este es el caso. El tema teórico al que se refiere es "Prohibición de discriminación en las 
relaciones laborales": "Una empresa de construcción situada en Cataluña hace pública una 
oferta de empleo para 10 puestos de albañil. En las condiciones de la oferta exige que los 
trabajadores sepan hablar catalán, dado que será la lengua prioritaria de comunicación en la 
organización."    
 
2. RESPUESTA DE CHATGPT 
 

1.​ ¿La exigencia de conocimiento del catalán para los trabajadores de la oferta de 
empleo constituye una discriminación lingüística? 

2.​ ¿Está justificada la preferencia por el catalán como lengua prioritaria en la 
comunicación interna de la empresa? 

3.​ ¿Cuáles son los límites legales para imponer requisitos lingüísticos en las ofertas de 
trabajo en España? 

4.​ ¿La exigencia del catalán en la oferta de empleo podría interpretarse como una forma 
de discriminación indirecta por razón de origen o nacionalidad? 

5.​ ¿Qué papel juegan las leyes autonómicas de Cataluña en la regulación del uso del 
catalán en el ámbito laboral? 

6.​ ¿La empresa ha proporcionado argumentos suficientes que justifiquen la necesidad de 
que los trabajadores sepan catalán para desempeñar sus funciones? 

7.​ ¿Podría considerarse que la exigencia de conocimiento del catalán vulnera el derecho 
de igualdad de acceso al empleo? 

8.​ ¿Cuál es el criterio para determinar si un requisito lingüístico es razonable y 
proporcional en el contexto de una oferta de trabajo? 

9.​ ¿Sería diferente el análisis jurídico si se tratara de un puesto de trabajo en el que la 
interacción con el público fuera esencial? 

10.​¿Qué implicaciones tendría la ausencia de justificación objetiva y razonable para el 
requisito lingüístico en la oferta de empleo? 

11.​¿Puede una empresa privada en Cataluña establecer el catalán como lengua prioritaria 
en la comunicación interna sin vulnerar derechos fundamentales? 
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12.​¿Debería la empresa demostrar que el uso del catalán es una necesidad objetiva para 
el correcto desarrollo de la actividad laboral? 

13.​¿La exigencia del catalán en la oferta de empleo afecta de manera desproporcionada a 
trabajadores de fuera de Cataluña? 

14.​¿Cómo se relaciona esta situación con el principio de no discriminación consagrado 
en la Constitución Española y en la normativa laboral? 

15.​¿Qué precedentes jurisprudenciales existen en relación con requisitos lingüísticos en 
ofertas de empleo y la prohibición de discriminación? 

16.​¿El requisito lingüístico es aplicable a todos los trabajadores por igual o solo a ciertas 
categorías de trabajadores dentro de la empresa? 

17.​¿La empresa ha considerado alternativas menos restrictivas que la exigencia del 
catalán, como la posibilidad de formación lingüística para los empleados? 

18.​¿Cómo afecta la libertad de empresa a la capacidad de la empresa para determinar los 
requisitos lingüísticos de sus trabajadores? 

19.​¿Podría la política lingüística de la empresa ser percibida como una forma de presión 
para que los trabajadores no catalanohablantes adopten el uso del catalán? 

20.​¿Qué diferencia habría si la exigencia lingüística fuera para otro idioma extranjero en 
lugar del catalán? 

21.​¿Cuál sería la implicación de que la empresa sea parte de un sector en el que 
tradicionalmente no se requiere el uso del catalán para las tareas diarias? 

22.​¿Es suficiente la autonomía de la empresa para justificar la imposición de requisitos 
lingüísticos, o debe equilibrarse con otros derechos fundamentales? 

23.​¿Podría considerarse el requisito del catalán una medida que favorezca el uso y la 
protección de una lengua oficial en Cataluña, en conformidad con las leyes 
autonómicas? 

24.​¿Qué impacto tendría la exigencia del catalán en el derecho de los trabajadores a la no 
discriminación en materia de acceso al empleo? 

25.​¿Cómo se articula la protección del uso del catalán en el ámbito laboral con la 
protección de otros derechos fundamentales de los trabajadores? 

26.​¿La exigencia lingüística constituye una barrera artificial para limitar el acceso al 
empleo a ciertos grupos de trabajadores? 

27.​¿Qué argumentos podría presentar la empresa para defender la legitimidad de la 
exigencia del catalán en su oferta de empleo? 

28.​¿Qué consecuencias podría enfrentar la empresa si se determina que la exigencia del 
catalán es discriminatoria? 

29.​¿Cuál es el papel del Estatuto de los Trabajadores y otras normativas laborales en la 
protección frente a posibles discriminaciones lingüísticas? 

30.​¿El uso del catalán como lengua prioritaria en la empresa se aplica de manera 
generalizada en todas las actividades, o solo en contextos específicos? 

31.​¿La normativa europea sobre igualdad de trato y no discriminación tiene alguna 
influencia en este caso concreto? 
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32.​¿Existen normativas específicas en Cataluña que fomenten el uso del catalán en el 
ámbito laboral y que puedan justificar la medida de la empresa? 

33.​¿Cómo se podría argumentar que el requisito lingüístico es necesario para mantener 
una cohesión y eficiencia en la comunicación interna de la empresa? 

34.​¿La exigencia del catalán podría interpretarse como un esfuerzo legítimo por parte de 
la empresa para promover la diversidad lingüística y cultural? 

35.​¿Qué diferencias podrían surgir si se tratara de una empresa pública en lugar de una 
empresa privada? 

36.​¿Cómo se vería afectada la situación si se tratara de un sector de trabajo donde la 
seguridad y la precisión en la comunicación fueran especialmente relevantes? 

37.​¿En qué medida el requisito de conocimiento del catalán afecta a la libertad de los 
trabajadores de elegir su idioma de comunicación habitual en el trabajo? 

38.​¿Podría considerarse que la política lingüística de la empresa tiene efectos colaterales 
que favorecen a un grupo lingüístico específico en detrimento de otro? 

39.​¿La justificación del requisito lingüístico está basada en necesidades operativas reales 
de la empresa o responde a una preferencia cultural? 

40.​¿Cuál es el impacto del requisito en términos de integración laboral para personas 
que, aunque residan en Cataluña, no tengan el catalán como lengua materna? 

41.​¿Se verían afectadas las oportunidades de empleo para personas de otras comunidades 
autónomas en España por la imposición del requisito lingüístico? 

42.​¿Podría la exigencia del catalán en este contexto ser considerada una forma de "acción 
positiva" para la preservación de la lengua catalana, y en qué medida sería legítima? 

43.​¿Qué derechos tienen los trabajadores que ya forman parte de la plantilla si se impone 
el catalán como lengua prioritaria de comunicación después de su contratación? 

 


	 

