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(Elboj y Oliver, 2003; Flecha y Puigvert, 2002).
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“Es un proyecto de cambio en la practica

educativa para responder de forma

.‘ igualitaria a los retos y necesidades que

/ 3 plantea la sociedad actual y a todas las

= transformaciones sociales que se estan

: ' produciendo [..]Json espacios educativos

I\ en los que toda la comunidad lucha por

e G s transformar su escuela y convertirla en

Comunidades de Aprendizaje YN lugar de encuentro y de desarrollo

destinado a todas las personas (Elboj
Oliver, 2003, p. 95y 97).

4l “Es un proyecto de transformacion de
s centros educativos dirigido a la
superacion del fracaso escolar y |Ia
eliminacion de conflictos” (Flecha vy
Puigvert, 2002, p.11).

Todas las imagenes de este documento han sido tomadas de los bancos de imagenes de libre disposicién Freepik y Pixabay.
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% “las comunidades de aprendizaje
son una apuesta por la igualdad
educativa en el marco de la
sociedad de la informacion para
combatir las situaciones de
desigualdad de muchas personas
en riesgo de exclusion social. El
planteamiento pedagogico es la
posibilidad de favor,
cambio social y dismi
desigualdades”

AA0O0D0 (Flecha y Puigvert, 2002, p

'Se 1™

\l

)




OO

p
X

2. Principios pedagogicos de las Comunidades de
Aprendizaje (Flecha y Puigvert, 2002; Molina, 2005).

1. Creacion de una organizacion y ambiente de aprendizaje
enriquecedores y estimulantes. Las redes de apoyo.

2. Participacion equilibrada e igualitaria en la escuela del
alumnado, la familia y la comunidad. Liderazgo compartido vy
comisiones de trabajo. Educacion entre iguales.

1. Profesorado auténomo para innovar e imbuido en relaciones de
confianza para trabajar de forma colegiada. Requisitos:

a.Seguridad en si mismo y en sus habilidades
comunicativas.

b. Desarrollar confianza y valores compartidos.

c. Comprension del otro como fuente de apoyo y consejo.
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4. Principios de cooperacion y solidaridad para que todas las
personas implicadas tengan la oportunidad de lograr los
aprendizajes.

5. Altas expectativas de logro y éxito. Aprender trabajando juntos
para mejorar la educacion y transformar el entorno sociocultural.

6. Conceptualizacion del aprendizaje:

a. Compartido. Enfasis en el didlogo reflexivo y en las
practicas de colaboracion.

b.Social y dialdgico. Actividad social e interactiva q
precisa de una comunidad.

c. Sometido a evaluacidn continua y sistematica. Caracter, = %
formativo de la evaluacion |
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Aprendizaje (Flecha y Puigvert, 2002; Molina, 2005). oo
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7. Inversion de las personas.
Construccion de capital social
horizontal.

8. Integracion de enfoques y
perspectivas multiples.

8. Desarrollo de la autoestima
a traves del trabajo
compartido, el apoyo vy
reconocimiento.

9. Comunidades pequena
reducidas (Molina, 2005).
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2. Principios pedagdgicos de las Comunidades de
Aprendizaje. Sintesis. oriont

Compartido

Condiciones del




OO
~ex=m 2.1, El aprendizaje dialdgico (Flecha y Puigvert, 2002; \

Aubert, Garcia y Racionero, 2009).
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“El aprendizaje dialogico se basa en una
concepcion comunicativa de las ciencias
sociales que plantea que la realidad
social es construida por las interacciones
entre las personas” (Flecha y Puigvert,
2002, p.15).

“En las ultimas décadas las ciencias de la
educacion vy las concepciones del
aprendizaje estan enfatizando que el
aprendizaje que conduce a mayores
niveles de comprension y de sentido es
aquel que se produce en l|a interaccion
social con diversidad de personas”
(Aubert, Garcia y Racionero, 2009, p.
137).
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1. Fundamentos tedricos del aprendizaje dialdgico: Freire (1970,
1997) naturaleza dialogica de la persona y de la educacion;
Habermas (1987, 1989) teoria de la competencia comunicativa;
Vigotsky (1996) desarrollo cognitivo, interaccion social y
mediacion del lenguaje.

2. Principios del aprendizaje dialogico

a. Dialogo igualitario. Valoracion de aportaciones en funcion de
la validez, no de la autoridad.

b. Inteligencia cultural. Pluralidad dimensional de |a intera
humana (académica, practica y comunicativa)

c. Transformacion. Educacion para el cambio de las personas
sus contextos.

d. Dimension instrumental. Conocimientos necesarios para la
vida en sociedad.
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2. Principios del aprendizaje dialogico

e. Creacion de sentido: a partir de la comunicacion entre los
participantes.

f. Solidaridad: democratizacion de |la educacion y busqueda del
éxito de toda la comunidad.

g. lgualdad de diferencias
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2.1. El aprendizaje dialdgico. Sintesis.

Dialogo igualitario

Inteligencia cultural

Transformacion

Dimension instrumental

Creacion de sentido

Solidaridad

lgualdad de diferencias

“El aprendizaje dialogico es el que
resulta de las interacciones que
produce el didlogo igualitario”
(Elboj y Oliver, 2003, p.97).
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Las actuaciones educativas de éxito son:

“Actuaciones educativas que, segun las evidencias actuales de la comunidad
cientifica internacional, dan los mejores resultados en los aprendizajes
instrumentales, los valores, las emociones y los sentimientos” (Flecha,
2018, p.47).

Las actuaciones educativas de éxito en las Comunidades de Aprendizaje:
Los grupos interactivos

Las tertulias dialogicas

Formacion de familias

Participacion educativa de la comunidad

Modelo dialogico de prevencion y resolucion de conflictos

ok WwWNE

Formacion dialégica del profesorado
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Los grupos interactivos: oo

“Son una forma flexible de organizar el trabajo
educativo de aula [cuya finalidad] es
intensificar el aprendizaje mediante
interacciones que se establecen entre todos
los participantes (nifnos/as, profesorado,
voluntariado, etc) (Flecha y Puigvert, 2002,
p.18).
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3. Actuaciones educativas de éxito (Flecha, 2018; Flecha y
Puigvert 2002; Elboj y Oliver, 2003)

Las tertulias literarias dialogicas oavoube

“Son [..] (AEE) dirigidas a compartir,
dialogar y disfrutar de las mejores obras
de la literatura universal. Desde el inicio
de Ila TLD todas las personas
participantes contribuyen de forma
democratica en la eleccion del libro que
van a leer en casa y a compartir en la
tertulia”. (Flecha y Puigvert, 2002, p.18).

“Parten de la confianza en |las
posibilidades de todas las personas de
entender y disfrutar las obras clasicas, asi
como de hacer contribuciones de gran
valor, independientemente de su nivel
académico, socioeconomico o cultural”.
(Flecha y Cifuentes, 2016, p.7)
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La formacion de familias

“La formacion que se da a las personas adultas que conviven
con la nifa o el nino en el aula (profesorado) fomenta su
aprendizaje, pero aun lo hace mucho mas la formacién que se
da a las personas adultas con las que conviven en sus
domicilios (familiares)” (Flecha y Puigvert, 2002, p.19).

1. Fundamento: Formacion en AEE que parta de las
necesidades detectadas y de los intereses. Actuaciones
consensuadas (principio de democratizacion de las relaciones).
2. Ejemplo (Flecha, Garcia, GOomez vy Latorre, 2009)
alfabetizacion digital de mujeres y madres den centro gitanas

“Las mujeres son participes del diseino y organizacion de la
actividad. Ellas son protagonistas de su propio aprendizaje. El
Centro A recoge las voces de las personas participantes y da
respuesta a sus demandas” (p.190) .
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3. Actuaciones educativas de éxito (Flecha, 2018; Flecha y
Puigvert 2002; Elboj y Oliver, 2003)
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La formacion de familias

3. Beneficios de la implicacion de las familias (Amador vy
Girbés, 2016, p.3)

a. El alumnado cuenta con mayor apoyo ya que se da
un uso eficiente de los recursos humanos
disponibles en el entorno.

b. Se da un incremento de los resultados educativos
del alumnado.

c. Mejora la convivencia en el centro educativo.

e. Aumento de la diversidad de referentes en los
espacios académicos. Por ejemplo, la inclusion de
familiares de procedencia inmigrante en los
centros educativos ejerce una influencia positiva
en todo el alumnado pero sobre todo en los
alumnos pertenecientes a minorias culturales.
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Modelo dialégico de prevencidn y gestion de los conflictos @i

1. Principios: didlogo y consenso.

2. Pasos para una gestion dialdgica de los conflictos y el
consenso de normar o reglas de convivencia:

a. Que la norma pueda ser recordada con claridad por
toda la comunidad.

b. Que esté relacionada con la vida del alumnado.

c. Que haya apoyo concreto por parte de toda la
comunidad.

d. Que haya sido incumplida reiteradamente.

e. Que se relacione con un conflicto que puede ser
eliminado (norma o regla realista).

f. Que con superacion del conflicto, la Comunidad de
Aprendizaje esté ofreciendo un ejemplo.
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La formacion dialdgica del profesorado (Roca, 2016)

La Tertulia Pedagodgica Dialdgica (TDP) es “un espacio de
formacion que acerca el saber acumulado [... ]Jen temas
educativos, a las practicas docentes, con el objetivo de
elaborar y compartir conocimiento a través de interacciones
dialégicas igualitarias y contribuir a la mejora de la calidad vy
efectividad del profesorado, asi como de a educacion del
alumnado, en su sentido mas amplio” (pp.3-4).

“El profesorado junto con otros agentes educativos de la
comunidad, (especialmente profesionales de la orientacio
educativa, educadores, asesorias, inspeccion educativa, etc.)
comparten la lectura de libros y articulos que recogen las
mejores aportaciones en materia educativa y sobre los cuales,
construyen acuerdos sobre como ofrecer la mejor educacion
posible a los nifos. ” (p.4) .
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Requisitos previos y condiciones de partida (Molina, 2003, pp.
239-240).

1. Reunir a las personas interesadas.

2. Comprometerlas construyendo una vision compartida.
3. Desarrollar confianza y relaciones.

4. Cuidar un programa de aprendizaje continuo.

5. Evaluar el progreso.

6. Dedicarle tiempo.
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(Flecha y Puigvert 2002; Molina, 2003)
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Fases en el desarrollo de una comunidad de y
aprendizaje. 1. Reunir a |las personas interesadas. W"‘

1. Sensibilizacion: treinta horas de formacion
docente.

2. Toma de decisiones (conformidad del 90% del
claustro; aprobacion por el Equipo Directivo y el [
Consejo Escolar, etc.)

designed by '@ freepik

3. El suefo (entre un mes y un ano). Elaboracion
conjunta y dialégica por parte de toda Ia
comunidad educativa

4. Seleccion de prioridades. A partir del
conocimiento de la realidad y de los medios
disponibles se seleccionan prioridades sobre Ia
etapa del sueno.

5. Planificacion. Formacion de comisiones mixtas vy
gestora.
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